Verordnung des Innenministeriums liber die Ausbildung und Prufung fir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (Ausbildungs- und Prufungsordnung
fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst - APrOFw gD)

Vom 17. November 2014

Stand: letzte berticksichtigte Anderung: Artikel 2 der Verordnung vom 15. Mérz 2022
(GBI. S. 187)

Auf Grund von § 15 Absatz 4, § 16 Absatz 2 Satze 1 und 2 und § 22 Absatz 4 Sat-
ze 1 bis 3 Nummern 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom 9. November
2010 (GBI. S. 793, 794), geandert durch Artikel 34 der Verordnung vom 25. Januar
2012 (GBI. S. 65, 69), wird im Benehmen mit dem Finanz- und Wirtschaftsministeri-
um verordnet:
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1

Geltungsbereich

Die Verordnung regelt die Ausbildung und Prufung fur den gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst beim Land, bei den Gemeinden, den Landkreisen und den sons-
tigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamtinnen und Beamte heranzubilden, die die Aufga-
ben des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes selbststandig erfullen konnen.
Durch Teilnahme an Ubungen, Einsatzen und an anderen der Ausbildung dienlichen
Veranstaltungen soll ihnen ferner die Befahigung vermittelt werden, selbststandig
Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen. Aul3erdem soll das Verstandnis fur gesellschaft-
liche, rechtliche und wirtschaftliche Themen gefordert werden; dies umfasst unter
anderem auch die Vermittlung interkultureller Kompetenz.

(2) Die notwendigen theoretischen und praktischen Kenntnisse werden in einem
Vorbereitungsdienst vermittelt.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§3

Ausbildungsbehorden, Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildung wird von den Ausbildungsbehorden und Ausbildungsstellen
durchgefuhrt.



(2) Ausbildungsbehérden sind:

1. die Landesfeuerwehrschule,

2. die Gemeinden, die bei ihrer Gemeindefeuerwehr eine Einsatzabteilung mit An-
gehorigen der Berufsfeuerwehr eingerichtet haben.

(3) Das Innenministerium kann auf Antrag andere Gemeinden als Ausbildungsbehor-
den zulassen, wenn die personellen und organisatorischen Voraussetzungen fur eine
ordnungsgemale Ausbildung gegeben sind.

(4) Ausbildungsstellen sind sonstige Korperschaften und Behdrden, bei denen ein-
zelne Ausbildungsabschnitte oder Teile davon abgeleistet werden konnen, die dem
Ausbildungsziel dienlich sind. Die Ausbildungsabschnitte I, IV und VI kdnnen bei
Gemeinden geleistet werden, die das Innenministerium auf ihren Antrag hierfur als
Ausbildungsstellen zugelassen hat.

§4

Einstellungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die personlichen Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis
erfullt und nach seiner Personlichkeit fur den gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst geeignet erscheint,
2. einen nach § 15 Absatz 1 Nummer 2 LBG geforderten Abschluss einer techni-
schen, naturwissenschaftlichen oder sonstigen fur den feuerwehrtechnischen

Dienst geeigneten Fachrichtung besitzt,

3. Uber die fUr den feuerwehrtechnischen Dienst erforderliche gesundheitliche Eig-
nung verfugt,

4. nach dem arbeitsmedizinischen Grundsatz G 26.3 fur Tatigkeiten mit Atem-
schutzgeraten geeignet ist und

5. die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt.



§5

Bewerbung

(1) Die Bewerbung ist an den Dienstherrn nach § 1 zu richten, bei dem die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst erfolgen soll (Einstellungsbehorde).

(2) Der Bewerbung sind beizuflgen:

1.

2.

ein Lebenslauf,

Kopien der Nachweise Uber den Abschluss eines Studiengangs nach § 4 Num-
mer 2.

(3) Vor der Einstellung mussen zusatzlich vorliegen:

1.

ein Personalbogen mit einem aktuellen Lichtbild,

die Originale der bei der Bewerbung nach Absatz 2 Nummer 2 in Kopie vorzule-
genden Unterlagen,

ein zur Vorlage bei der Einstellungsbehorde beantragtes Flihrungszeugnis (§ 30
Absatz 5 des Bundeszentralregistergesetzes), das bei der Entscheidung Uber die
Einstellung nicht alter als drei Monate sein soll,

eine schriftliche Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers Uber etwa an-
hangige strafrechtliche Ermittlungsverfahren oder Strafverfahren sowie tuber
nach § 42 des Landesdisziplinargesetzes zu berucksichtigende Disziplinarmal}-
nahmen und anhangige Disziplinarverfahren,

ein arztliches Gesundheitszeugnis der von der Einstellungsbehorde bestimmten
Stelle Uber die fur den feuerwehrtechnischen Dienst erforderliche Eignung,

ein Nachweis der von der Einstellungsbehorde bestimmten Stelle Uber die ge-
sundheitliche Eignung fur Tatigkeiten mit Atemschutzgeraten nach dem arbeits-

medizinischen Grundsatz G 26.3,

ein Nachweis Uber den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B.



§6

Beamtenverhaltnis

(1) Uber die Einstellung entscheidet bei der Ausbildung im Landesdienst die Landes-
feuerwehrschule, im Ubrigen die Einstellungsbehdrde. Ist die Einstellungsbehorde
nicht zugleich Ausbildungsbehorde (§ 3 Absatz 2 und 3), darf sie nur einstellen, wenn
eine Ausbildungsbehorde sich bereit erklart hat, die Ausbildungsleitung zu Uberneh-
men.

(2) Die Einstellungsbehorde beruft die Bewerberinnen oder Bewerber in das Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf. Sie fuhren die Dienstbezeichnung ,Brandoberinspek-
toranwarterin“ oder ,Brandoberinspektoranwarter” (Anwarterinnen oder Anwarter).

(3) Die Anwarterinnen oder Anwarter sollen unter Widerruf des Beamtenverhaltnisses
entlassen werden, wenn

1. sie in der Ausbildung nicht hinreichend fortschreiten und davon auszugehen ist,
dass sie das Ziel der Ausbildung oder einzelner Ausbildungsabschnitte nicht er-
reichen und der Vorbereitungsdienst nicht nach § 8 Absatz 3 verlangert werden
soll,

2. sie sich wahrend des Vorbereitungsdienstes als charakterlich oder korperlich
ungeeignet erweisen oder hinsichtlich ihres Verhaltens zu schwerwiegenden
Beanstandungen Anlass geben,

3. sie ohne zwingenden Grund nicht an der den Vorbereitungsdienst abschlie3en-
den Laufbahnprufung teilnehmen oder

4.  ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit der Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Probe oder mit Ablauf des Monats, in dem den Anwarterinnen oder An-
wartern eroffnet wird, dass sie die Laufbahnpriufung bestanden oder endgultig nicht
bestanden haben.



Abschnitt 2
Ausbildung

§7
Ausbildungsleitung

(1) Die Ausbildungsbehorde bestellt eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren
oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes fur die Ausbildungsleitung.

(2) Die Ausbildungsleitung erstellt auf der Grundlage des Rahmenausbildungsplans
nach § 9 einen individuellen Ausbildungsplan fur jede Anwarterin oder jeden Anwar-
ter, der zu Beginn der Ausbildung auszuhandigen ist.

§8

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert grundsatzlich zwei Jahre. Er gilt als entsprechend
verlangert, wenn die Laufbahnprifung erst nach Ablauf von zwei Jahren beendet
wird. Satz 2 findet keine Anwendung, wenn die Laufbahnprufung wiederholt wird.

(2) Bei der Gewahrung von Erholungsurlaub sind die Belange der Ausbildung zu be-
rucksichtigen. Die wahrend der Ausbildung durch Krankheit, Urlaub nach den §§ 29
bis 31 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung oder aus sonstigen Grinden versaum-
te Zeit muss nachgeholt werden, soweit sie einen Monat im Ausbildungsjahr Uber-
steigt. Die Ausbildung verlangert sich entsprechend. Die Einstellungsbehorde kann
Ausnahmen zulassen, wenn der Ausbildungsstand dies rechtfertigt; im Falle des § 6
Absatz 1 Satz 2 erfolgt dies im Einvernehmen mit der Ausbildungsbehdrde.

(3) Wurde das Ziel einzelner Ausbildungsabschnitte nicht erreicht, kann die Einstel-

lungsbehorde, im Falle des § 6 Absatz 1 Satz 2 im Einvernehmen mit der Ausbil-
dungsbehdrde, den Vorbereitungsdienst verlangern.

§9

Rahmenausbildungsplan

(1) Dem Vorbereitungsdienst liegt folgender Rahmenausbildungsplan zugrunde:

1. Ausbildungsabschnitt | - Grundausbildung (§ 10), Dauer in der Regel sechs Mo-
nate,



2. Ausbildungsabschnitt Il - berufspraktische Ausbildung Teil 1 (§ 11), Dauer drei-
einhalb Monate,

3. Ausbildungsabschnitt Il - Fihrungslehrgang | (§ 12), Dauer in der Regel einein-
halb Monate,

4. Ausbildungsabschnitt IV - berufspraktische Ausbildung Teil 2 (§ 13 Absatz 1),
Dauer zwei Monate,

5. Ausbildungsabschnitt V - Brandoberinspektorenlehrgang Teil 1 (§ 14 Absatz 3),
Dauer in der Regel zweieinhalb Monate,

6. Ausbildungsabschnitt VI - berufspraktische Ausbildung Teil 3 (§ 13 Absatz 2),
Dauer dreieinhalb Monate,

7. Ausbildungsabschnitt VII - Brandoberinspektorenlehrgang Teil 2 (§ 14 Absatz 4),
Dauer in der Regel eineinhalb Monate,

8. Ausbildungsabschnitt VIII - berufspraktische Ausbildung Teil 4 (§ 13 Absatz 3)
einschlieRlich Laufbahnprufung, Dauer dreieinhalb Monate.

(2) Die Ausbildungsabschnitte I, IV und VI sind bei mindestens zwei verschiedenen
Feuerwehren zu absolvieren. Die Ausbildungsbehdrde kann einen der Ausbildungs-
abschnitte Il und IV bis zu einem Monat kirzen und dafur den anderen Ausbildungs-
abschnitt entsprechend verlangern, wenn dies der Ausbildung férderlich ist. Im Ubri-
gen sind Abweichungen vom Rahmenausbildungsplan bis zu drei Monaten mit Zu-
stimmung der Priufungsbehdrde maoglich.

(3) Auf die Ausbildungsabschnitte | bis IV des Vorbereitungsdienstes kann auf Antrag
bis zur Halfte der Zeit einer hauptberuflichen feuerwehrtechnischen Tatigkeit, hochs-
tens jedoch neun Monate, angerechnet werden. Uber die Anrechnung entscheidet
die Einstellungsbehorde, im Falle des § 6 Absatz 1 Satz 2 im Einvernehmen mit der
Ausbildungsbehorde.



§ 10
Ausbildungsabschnitt | - Grundausbildung

Die Grundausbildung wird entsprechend den Regelungen der Ausbildungs- und Pru-
fungsordnung fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst durchgefuhrt. Die An-
warterinnen oder Anwarter sollen zusatzlich am Einsatzdienst teilnehmen und sich
Uber die Arbeitsablaufe in einer Gemeindefeuerwehr informieren. Sie kdonnen im Ein-
satzdienst entsprechend ihres Ausbildungsstandes verwendet werden.

§ 11
Ausbildungsabschnitt Il - berufspraktische Ausbildung Teil 1

Wahrend des Ausbildungsabschnitts Il werden die in der Grundausbildung vermittel-
ten Kenntnisse vertieft. Die berufspraktische Ausbildung findet grundsatzlich im Ta-
gesdienst statt. Zusatzlich nehmen die Anwarterinnen oder Anwarter am Einsatz-
dienst der diensthabenden Wachabteilungen als Truppfrau oder Truppmann oder
Truppfuhrerin oder Truppfuhrer teil. Innerhalb der berufspraktischen Ausbildung
nehmen die Anwarterinnen oder Anwarter ferner am Wachunterricht, am Dienstsport,
am Feuersicherheitswachdienst und an Schlussabnahmen von Veranstaltungen
nach der Versammlungsstattenverordnung teil. AuRerdem kdnnen die Anwarterinnen
oder Anwarter in Werkstatten der Feuerwehr und in einer Integrierten Leitstelle ein-
gesetzt werden. Die Fahrerlaubnis Klasse C soll erworben werden.

§12
Ausbildungsabschnitt Il - Fihrungslehrgang |

(1) Der Ausbildungsabschnitt Il umfasst den Flhrungslehrgang | nach Nummer 4.5.1
der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die Aus- und Fortbildung der
Feuerwehrangehorigen in Baden-Wurttemberg.

(2) Wahrend des Ausbildungsabschnitts Ill erlernen die Anwarterinnen oder Anwarter
die FUhrung einer taktischen Einheit bis zur Starke einer Gruppe, das Ausbilden in
feuerwehrspezifischen Themen, einfaches Verwaltungshandeln im Dienstbetrieb ei-
ner Wachschicht und die Durchfuihrung von Feuersicherheitswachdiensten.



§13
Ausbildungsabschnitte IV, VI und VIII - berufspraktische Ausbildung Teile 2 bis 4

(1) Wahrend des Ausbildungsabschnitts IV - berufspraktische Ausbildung Teil 2 Gben
die Anwarterinnen oder Anwarter nach vorheriger Einarbeitung die Funktion eines
Gruppen- oder Staffelfuhrers aus. Sie nehmen am Einsatzdienst und am Dienstbe-
trieb einer Wachabteilung teil und werden in verschiedene Sachgebiete der Feuer-
wehr eingewiesen.

(2) Im Rahmen ihrer Tatigkeit im Ausbildungsabschnitt VI - berufspraktische Ausbil-
dung Teil 3 vertiefen die Anwarterinnen oder Anwarter die im Fuhrungslehrgang | und
im Ausbildungsabschnitt V vermittelten Kenntnisse. Sie nehmen die Aufgaben eines
Zugfuhrers unter Aufsicht eigenstandig wahr. Innerhalb der berufspraktischen Ausbil-
dung konnen die Anwarterinnen oder Anwarter an Fortbildungsveranstaltungen teil-
nehmen und sich bei sonstigen Stellen Uber die dortigen Aufgaben und Arbeitsablau-
fe informieren.

(3) Im Ausbildungsabschnitt VIII - berufspraktische Ausbildung Teil 4 vertiefen die
Anwarterinnen oder Anwarter die im Ausbildungsabschnitt VIl erlernten Kenntnisse
der Verwaltung wie insbesondere Beschaffung, Personalverwaltung, Haushalt und
Organisation des Dienstbetriebs. Der Ausbildungsabschnitt ist bei einer Feuerwehr,
einer Kommunalverwaltung oder einer Aufsichtsbehorde zu absolvieren. Die Anwar-
terinnen oder Anwarter sollen daneben am Einsatzdienst teilnehmen. Der Ausbil-
dungsabschnitt VIII schlie3t mit der Laufbahnprifung ab.

§ 14
Ausbildungsabschnitte V und VIl — Brandoberinspektorenlehrgang

(1) Der Brandoberinspektorenlehrgang wird an der Landesfeuerwehrschule Baden-
Wirttemberg nach einem von ihr erstellten und vom Innenministerium genehmigten
Stoffplan in zwei Teilen als Ausbildungsabschnitte V und VIl durchgefuhrt. Die Lan-
desfeuerwehrschule bestimmt Beginn und Ende der Ausbildungsabschnitte V

und VII.

(2) Zum Brandoberinspektorenlehrgang werden von der Einstellungsbehdrde Anwar-
terinnen oder Anwarter gemeldet, die bis zum Beginn des Lehrgangs die Ausbil-
dungsabschnitte | bis IV des Vorbereitungsdienstes abgeleistet haben werden.



(3) Schwerpunkt des Ausbildungsabschnitts V ist die Ausbildung der Anwarterinnen
oder Anwarter zur Zugfuhrerin oder zum Zugfuhrer. Hierzu werden Kenntnisse zur
Flhrung einer taktischen Einheit bis zur Starke eines Zuges, Fuhrungsorganisation,
Recht, Organisation des Feuerwehrwesens, Feuerwehrtechnik, Loschverfahren, vor-
beugender Brand- und Gefahrenschutz und Menschenfuhrung im Einsatzfall vermit-
telt.

(4) Schwerpunkt des Ausbildungsabschnitts VIl ist die Vermittlung von Grundlagen
des Fuhrungssystems bei Gro3schadenlagen und Katastrophen, Informations- und
Kommunikationstechniken, Verwaltungs- und Haushaltsrecht, Gesprachsfuhrung,
Grundzuge der Betriebswirtschaft sowie MitarbeiterfUhrung und -beurteilung.

§ 15
Bewertungen, Abschnittsarbeit, Tatigkeitsberichte

(1) Die Ausbildungsbehorde und die Ausbildungsstellen erstellen vor Beginn des
praktischen und mundlichen Teils der Laufbahnprufung Berichte Uber die Art und
Dauer der Tatigkeiten wahrend der Ausbildungsabschnitte I, Il, 1V, VI und VIII, die
Fahigkeiten und Leistungen sowie Uber die Personlichkeit der Anwarterin oder des
Anwarters und bewerten sie mit einer Punktzahl und der zugehoérigen Note nach

§ 21. Die Einstellungsbehorde erstellt eine zusammenfassende Bewertung Uber die
Ausbildungsabschnitte | bis IV, VI und VIII und bewertet sie mit einer in § 21 genann-
ten Punktzahl und der zugehorigen Note. Hierzu wird die auf zwei Dezimalstellen
errechnete Durchschnittspunktzahl der Bewertungen nach Satz 1 bis einschlief3lich
0,49 auf die volle Punktzahl abgerundet, im Ubrigen aufgerundet. Die Berichte und
die Bewertungen nach Satz 1 und 2 sind den Anwarterinnen und Anwartern auszu-
handigen und auf Verlangen zu besprechen und werden der Prifungsbehorde vor
Beginn des praktischen und mundlichen Teils der Laufbahnprifung vorgelegt.

(2) In den Ausbildungsabschnitten Il oder |V fertigen die Anwarterinnen und Anwarter
eine schriftliche Ausarbeitung Uber ein feuerwehrtechnisches Thema. Die Bewertung
der Arbeit flie3t in die Bewertung des Ausbildungsabschnitts nach Absatz 1 Satz 1
ein.

(3) Uber die Ausbildungsabschnitte | bis IV sowie VI und VIII erstellen die Anwarte-
rinnen und Anwarter Tatigkeitsberichte und legen sie Uber die Ausbildungsstelle der
Ausbildungsbehorde vor. Die Tatigkeitsberichte werden der Prafungsbehoérde vor
Beginn des praktischen und mundlichen Teils der Laufbahnprifung vorgelegt.



Teil 3
Laufbahnprifung

§ 16
Priufungsbehorde

(1) Prufungsbehorde ist die Landesfeuerwehrschule. Sie bestimmt Zeitpunkt und Ort
der Laufbahnprufung.

(2) Die Prufungsbehorde verwahrt die Prufungsakten, gerechnet ab dem Tag der
Aushandigung des Prufungszeugnisses oder der Mitteilung nach § 28 Absatz 2, fur
die Dauer von zehn Jahren.

§ 17
Prufungsausschuss

(1) Die Laufbahnpriafung wird vor dem Prufungsausschuss abgelegt. Die Mitglieder
des Prifungsausschusses sind bei ihrer Tatigkeit unabhangig und nicht an Weisun-
gen gebunden.

(2) Den Vorsitz des Prufungsausschusses fuhrt die Leiterin oder der Leiter der Lan-
desfeuerwehrschule oder im Verhinderungsfall eine von dieser oder diesem be-
stimmte Person aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten des hoheren feuer-
wehrtechnischen Dienstes der Landesfeuerwehrschule.

(3) Weitere Mitglieder des Prufungsausschusses sind:

1. zwei Beamtinnen oder Beamte des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes von
Gemeindefeuerwehren mit einer Abteilung Berufsfeuerwehr,

2. eine Beamtin oder ein Beamter des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
einer Gemeindefeuerwehr mit einer Abteilung Berufsfeuerwehr.

(4) Die Prufungsbehorde beruft die in Absatz 3 genannten Mitglieder des Prufungs-
ausschusses auf die Dauer von vier Jahren. Nach Ablauf der Amtszeit ist Wiederbe-
rufung maoglich. Wird an Stelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds die Berufung
eines neuen Mitglieds erforderlich, wird dieses nur fur den Rest der Amtszeit berufen.
Die nach Absatz 3 zu berufenden Mitglieder werden vom Stadtetag Baden-
Warttemberg vorgeschlagen.



(5) Die nach Absatz 3 zu berufenden Mitglieder missen Beamtinnen oder Beamte
auf Lebenszeit sein und die Befahigung fur ihre Laufbahn durch Ablegung der Lauf-
bahnprifung erworben haben.

(6) Fur jedes nach Absatz 3 zu berufende Mitglied ist fur den Verhinderungsfall min-
destens eine Stellvertretung zu berufen. Die Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(7) Die dem Prufungsausschuss vorsitzende Person leitet die Laufbahnprifung und
bestimmt die mit der Erst- und der Zweitprifung beauftragten Personen fur die ein-
zelnen Prufungsfacher. Die mit der Erst- und der Zweitprufung beauftragten Perso-
nen fur die einzelnen Facher der schriftlichen Prufung muassen nicht Mitglieder des

Prufungsausschusses sein.

(8) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der vorsitzenden Person
mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Beschlusse des Prufungsaus-
schusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der vorsitzenden Person; Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

§18
SchriftfUhrung

Die Prufungsbehorde bestellt fur den Prufungsausschuss eine schriftfUhrende Per-
son und mindestens eine Stellvertretung fur diese. Sie unterstutzt die vorsitzende
Person bei der Vorbereitung und Durchfuhrung der Laufbahnprifung und fertigt eine
Niederschrift Uber den Verlauf der Laufbahnprufung sowie Uber die Beratungen und
BeschlUsse des Prifungsausschusses.

§19
Art, Umfang und Zeitpunkt der Laufbahnpriafung, Nachteilsausgleich

(1) Die Laufbahnprufung besteht aus einer schriftlichen, einer praktischen und einer
mundlichen Prufung. Die schriftliche Prufung geht der praktischen und der mundli-
chen Priufung voraus.

(2) Die Laufbahnprufung findet innerhalb der letzten zwei Wochen des Ausbildungs-
abschnitts VIII an der Landesfeuerwehrschule statt. Abweichend davon kdénnen die
Arbeiten in den Prufungsfachern nach § 20 Nummer 1 Buchstabe a bis ¢ im Ausbil-



dungsabschnitt V und in den Prufungsfachern nach § 20 Nummer 1 Buchstabe d im
Ausbildungsabschnitt VII durchgefuhrt werden.

(3) Bei Anwarterinnen und Anwartern, die in ihrer Schreibfahigkeit, ihnren kommunika-
tiven oder korperlichen Fahigkeiten eingeschrankt sind, stellt die Prufungsbehorde
auf Antrag die barrierefreie Gestaltung aller Teilprufungen sicher. Soweit erforderlich,
werden geeignete Kommunikationshilfen zugelassen oder weitere Nachteilsausglei-
che gewahrt. Insbesondere kann die Prifungsbehdrde Bearbeitungszeiten ange-
messen verlangern, Ruhepausen gewahren, die nicht auf die Bearbeitungszeit ange-
rechnet werden, oder personliche oder sachliche Hilfsmittel zulassen. Die Beein-
trachtigung ist darzulegen und durch arztliches Zeugnis nachzuweisen. Die Anwarte-
rinnen oder Anwarter sind durch die Prufungsbehorde in geeigneter Weise rechtzeitig
auf die Moglichkeit einer Antragstellung nach Satz 1 hinzuweisen.

§ 20
Prafungsfacher

Prufungsfacher sind:
1. in der schriftlichen Prifung
a) Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz,

b) Naturwissenschaftliche Grundlagen, Brand- und Loschlehre, Fahrzeug- und
Geratekunde,

c) Einsatztaktik, Einsatzlehre und Einsatzrecht,

d) staatsburgerliche Bildung, Recht, Verwaltungslehre, Haushalts- und Kas-
senwesen;

2. inder praktischen Prufung
Einsatztaktik und Einsatzlehre in Form einer Planibung oder Einsatzibung;
3. in der mundlichen Prufung

a) Einsatztaktik und Einsatzlehre,



b) Organisation des Feuerwehrwesens,

c) Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz,

d) staatsburgerliche Bildung, Recht.

§ 21
Prufungsnoten

Die einzelnen Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

1. sehr gut, 14 und 15 Punkte, eine den Anforderungen in besonderem Male ent-
sprechende Leistung,

2. gut, 11 bis 13 Punkte, eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

3. Dbefriedigend, 8 bis 10 Punkte, eine im Allgemeinen den Anforderungen entspre-
chende Leistung,

4. ausreichend, 5 bis 7 Punkte, eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

5. mangelhaft, 2 bis 4 Punkte, eine den Anforderungen nicht entsprechende Leis-
tung, die jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhan-
den sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnten,

6. ungenugend, 0 und 1 Punkte, eine den Anforderungen nicht entsprechende Leis-
tung, bei der selbst die Grundkenntnisse so luckenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.

§ 22
Schriftliche Prufung

(1) In der schriftlichen Prufung ist in jedem Prifungsfach eine Arbeit mit einer Bear-
beitungszeit von jeweils drei Stunden zu bearbeiten.

(2) Die Aufgaben der schriftlichen Prufung stellt die Prifungsbehorde. Die Prifungs-
behorde bestimmt die Hilfsmittel, die bei der Prufung benutzt werden durfen.



(3) Die Arbeiten werden vor Weiterleitung an die mit der Erstprifung beauftragten
Personen mit einer Kennziffer versehen, die keinen Ruckschluss auf den Prifling
zulasst.

(4) Die Aufsicht in der schriftlichen Prifung fuhrt eine von der Prifungsbehorde be-
stimmte Person. Die Prufungsbehorde stellt hierzu die erforderlichen Hilfskrafte zur
Verfiigung. Uber den Verlauf der schriftlichen Prifung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, in der gegebenenfalls besondere Vorkommnisse zu vermerken sind.

(5) Die Arbeiten mussen spatestens beim Ablauf der Bearbeitungszeit der Aufsicht
fuhrenden Person abgegeben werden. Auf jeder Arbeit wird der Zeitpunkt der Abga-
be vermerkt. Nach Ablauf der Bearbeitungszeit wird gegebenenfalls festgestellt, wer
keine Arbeit abgegeben hat; dies wird in der Prafungsniederschrift vermerkt.

(6) Die Arbeiten werden jeweils von den nach § 17 Absatz 7 mit der Erst- und der
Zweitprufung beauftragten Personen begutachtet und unabhangig voneinander mit
einer vollen Punktzahl nach § 21 bewertet.

(7) Weichen die Bewertungen einer Arbeit um nicht mehr als funf Punkte voneinan-
der ab, gilt der Durchschnitt als Bewertung. Bei grolReren Abweichungen setzt, wenn
die prufenden Personen sich nicht einigen oder sich nicht bis auf fUnf Punkte anna-
hern, der Prufungsausschuss im Rahmen der Vorschlage der prufenden Personen
die Punktzahl fest. In den Fallen der Satze 1 und 2 sind halbe Punkte zulassig. An-
schliel3end wird das Ergebnis fur jedes Prufungsfach nach § 20 Nummer 1 dem je-
weiligen Prufling bekanntgegeben.

(8) Nicht oder nicht rechtzeitig abgegebene Arbeiten werden mit null Punkten bewer-
tet.

§ 23
Ausschluss von der weiteren Laufbahnprifung

Werden drei Facher der schriftlichen Prafung mit weniger als 5,00 Punkten bewertet,
ist die Laufbahnprifung nicht bestanden. Die Anwarterin oder der Anwarter ist von
der weiteren Teilnahme an der Laufbahnprufung ausgeschlossen. Dies wird ihnen
von der den Vorsitz des Prufungsausschusses fuhrenden Person oder deren Stell-
vertretung schriftlich mitgeteilt. Fur die Wiederholung der Laufbahnprifung gilt § 31.



§ 24
Praktische Prufung

(1) In der praktischen Prufung wird die Anwendung einsatztaktischer Kenntnisse,
beispielsweise in Form einer Planubung oder einer Einsatzibung von etwa 30 Minu-
ten Dauer gefordert und bewertet. Die Aufgaben stellt die Prufungsbehorde.

(2) Die Leistung in der praktischen Prufung wird vom Prufungsausschuss mit einer
vollen Punktzahl nach § 21 bewertet.

§ 25
Mundliche Prufung

(1) In der mundlichen Prafung wird jeder Prufling in den Prifungsfachern insgesamt
etwa 40 Minuten gepruft.

(2) Die Leistung in der mundlichen Prufung wird vom Prifungsausschuss mit einer
Punktzahl nach § 21 bewertet.

§ 26
Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Aus den Einzelleistungen in der schriftlichen Prufung ist die Durchschnittspunki-
zahl ohne Rundung auf zwei Dezimalstellen zu errechnen. Die Durchschnittspunkt-
zahl der schriftlichen Prafung sowie die Punktzahlen der praktischen und der mundli-
chen Prufung zahlen jeweils zu einem Drittel. Das Ergebnis wird ohne Rundung auf
zwei Dezimalstellen errechnet (Durchschnittspunktzahl der Laufbahnprifung). Der
Prufungsausschuss kann diese Durchschnittspunktzahl aufgrund des Gesamtein-
drucks, den er von den Prufungsleistungen auch unter Berucksichtigung der Leistun-
gen wahrend der Ausbildung und des Laufbahnlehrgangs gewonnen hat, und der
Beurteilungen nach § 15 Absatz 1 bis zu 0,6 Punkte heben.

(2) Die Laufbahnprufung ist bestanden, wenn die nach Absatz 1 ermittelte Punktzahl
mindestens 5,00 betragt und diese Punktzahl auch in zwei der drei Prufungsteile
(schriftliche, praktische und mundliche Prufung) erreicht wurde.

(3) Bei bestandener Laufbahnprifung stellt der Prifungsausschuss die Endpunktzahl
fest. Hierzu wird die nach Absatz 1 ermittelte Punktzahl bis einschlie3lich 0,49 auf die



volle Punktzahl abgerundet, im Ubrigen aufgerundet. Die Endpunktzahl ist entspre-
chend § 21 einer Note zuzuordnen (Endnote).

(4) Die dem Prufungsausschuss vorsitzende Person teilt dem Prufling das Prufungs-
ergebnis und bei bestandener Laufbahnpriafung die Endnote mit.

§ 27
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der Laufbahnprifung sowie (iber die Beratungen und Beschliis-
se des Prufungsausschusses ist eine Niederschrift zu fertigen.

(2) In dieser Niederschrift ist festzuhalten:

1. Ort, Tag und Dauer der schriftlichen, praktischen und mundlichen Prifung,

2. die Namen der Mitglieder des Prufungsausschusses und der Personen, die bei
der schriftlichen, praktischen und mundlichen Prifung mitgewirkt haben, im Fall
des § 17 Absatz 9 zusatzlich die Namen der Mitglieder der Prufungsgruppen und
deren vorsitzenden Personen,

3. die Namen der Priflinge,

4. die Bewertung der Arbeiten nach § 22 Absatz 7,

5. die Einzelergebnisse der praktischen und mundlichen Prafung,

6. die Durchschnittspunkzahl der Laufbahnprifung, die Hebung nach § 26 Absatz 1
Satz 4, die Endpunktzahl und die Endnote,

7. die BeschlUsse des Prufungsausschusses.

(3) Die Aufgabenstellungen fur die praktische Prufung sowie die Prufungsfragen der
schriftlichen und mundlichen Prufung sind der Niederschrift als Anlage beizufluigen.

(4) Die Niederschrift ist von der dem Prifungsausschuss vorsitzenden und der
schriftfUhrenden Person zu unterzeichnen.



§ 28
Prufungszeugnis

(1) Wer die Laufbahnprufung bestanden hat, erhalt Gber das Ergebnis ein Zeugnis
mit der erreichten Endnote. Die Endpunktzahl wird in Klammern hinzugefugt. Das
Prufungszeugnis wird von der dem Prufungsausschuss vorsitzenden Person unter-
zeichnet und mit dem Dienstsiegel der Prufungsbehorde versehen.

(2) Wer die Laufbahnprifung nicht bestanden hat, erhalt dariber eine schriftliche Mit-
teilung durch die Prufungsbehorde.

(3) Die Einstellungsbehorde erhalt eine Mehrfertigung des Prufungszeugnisses oder
der Mitteilung nach Absatz 2.

§ 29
Fernbleiben, Rucktritt

(1) Die Laufbahnprufung gilt als nicht bestanden, wenn ohne Genehmigung der Pru-
fungsbehorde von ihr ferngeblieben oder von ihr zurtckgetreten wird.

(2) Genehmigt die Prufungsbehorde das Fernbleiben oder den Rucktritt, so gilt die
Laufbahnprufung als nicht unternommen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden,
wenn wichtige Grunde vorliegen, insbesondere bei Verhinderung durch Krankheit.
Die Prufungsbehorde kann die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen. Die
Einstellungsbehodrde bestimmt auf Vorschlag der Prufungsbehérde, ob und welcher
weitere Vorbereitungsdienst zu leisten ist.

(3) Wer sich in Kenntnis oder fahrlassiger Unkenntnis seiner gesundheitlichen Beein-
trachtigung oder eines anderen Rucktrittsgrundes der schriftlichen, praktischen oder
mundlichen Prufung unterzieht, kann aus diesem Grunde einen nachtraglichen Ruck-
tritt nicht geltend machen.

(4) In der Laufbahnprufung verbleibt, wer durch Krankheit oder einen anderen wichti-
gen Grund vorubergehend verhindert ist, an der mundlichen oder praktischen Pru-
fung teilzunehmen, langstens bis zum Ende der nachsten Laufbahnpriufung. Absatz 2
Satz 4 gilt entsprechend. Gilt ein Teil der schriftlichen Prufung als nicht unternom-
men, so erhalt der Prufling von der Prifungsbehorde die Gelegenheit, diesen Teil vor
Beginn der praktischen und mundlichen Prafung nachzuholen.



§ 30
Tauschungsversuch, Ordnungsverstol3

(1) Unternimmt es ein Prufling, das Ergebnis einer Arbeit durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder macht er sich sonst ei-
nes erheblichen VerstolRes gegen die Ordnung schuldig, so kann der Prufungsaus-
schuss die Arbeit mit ungentgend (0 Punkte) bewerten oder ihn von der weiteren
Teilnahme an der Laufbahnpriufung ausschlie3en. Im letzteren Fall gilt die Laufbahn-
prufung als nicht bestanden. Kann eine Entscheidung des Prufungsausschusses
uber den Ausschluss nicht rechtzeitig herbeigefuhrt werden, entscheidet die dem
Prufungsausschuss vorsitzende Person.

(2) Stellt sich nachtraglich heraus, dass eine der Voraussetzungen des Absatzes 1
vorlag, kann die Prufungsbehorde die Gesamtnote zum Nachteil der betroffenen Per-
son andern oder die Laufbahnprufung fur nicht bestanden erklaren. Dies ist ausge-
schlossen, wenn seit Beendigung der Laufbahnprifung mehr als zwei Jahre vergan-
gen sind.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur die praktische und mundliche Prufung entspre-
chend.

§ 31
Wiederholung der Laufbahnprifung

(1) Wer die Laufbahnprufung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen.

(2) Auf Vorschlag des Prufungsausschusses bestimmt die Einstellungsbehorde, im
Falle des § 6 Absatz 1 Satz 2 im Einvernehmen mit der Ausbildungsbehdrde, ob und
wie lange der Prufling vor einer Wiederholung der Laufbahnprifung weiteren Vorbe-
reitungsdienst zu leisten hat und wie sich dieser gestaltet.

Teil 4
Aufstieg

§ 32
Einflhrungszeit und Laufbahnprifung

(1) Die Einfuhrungszeit in die Aufgaben des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes nach § 19 Absatz 1 Nummer 3 der Laufbahnverordnung-Innenministerium



(LVO-IM) dauert 13 Monate. Im Ubrigen ist § 8 Absatz 2 und 3 entsprechend anzu-
wenden.

(2) Vor Beginn der Einfuhrungszeit ist der Fuhrungslehrgang | nach Nummer 4.5.1
der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die Aus- und Fortbildung der
Feuerwehrangehorigen in Baden-Wurttemberg zu absolvieren oder eine vergleichba-
re Qualifikation nachzuweisen.

(3) Die Einfuhrungszeit umfasst die Ausbildungsabschnitte IV bis VIII des Vorberei-
tungsdienstes fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (§§ 13 und 14) und
schliel3t mit der Laufbahnprtufung nach §§ 16 bis 31 ab.

(4) Der Dienstherr bestimmt die Inhalte der praktischen Ausbildungen. Sie sollen bei
auswartigen Ausbildungsstellen abgeleistet werden.

(5) Die Ausbildung und Prafung nach Absatz 2 konnen auch auf einen Zeitraum von
24 Monaten verteilt durchgefuhrt werden.

(6) Wahrend der EinfiUhrungszeit werden fachbezogene Kenntnisse des vorbeugen-
den und abwehrenden Brand- und Gefahrenschutzes, des Verwaltungshandelns und
Rechtsgrundlagen fur die Tatigkeit der Feuerwehr vermittelt. Die Beamtinnen oder
Beamten werden in Fachgebiete eingewiesen, in denen sie bisher keine Funktion
wahrgenommen haben. Dabei sind die in § 20 genannten Bereiche der Prufungsfa-
cher abzudecken. Die Beamtinnen oder Beamten nehmen in der Funktion eines
Gruppen- oder Staffelfuhrers selbststandig oder eines Zugfuhrers unter Aufsicht am
Einsatzdienst teil.

(7) Im Ubrigen gelten fiir die Einflihrungszeit die §§ 2 und 7 entsprechend.

Teil 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 33
(aufgehoben)

§ 34
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.



Stuttgart, den 17. November 2014 Gall



