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1. Begriuf3ung

Gemeinsam er6ffnen Peter Hoffmann und Markus Foltin vom Amt fir Stadtentwicklung und Statisitk,
die Moderatorin Dagmar Gebhardt und Rebecca Ramirez vom Quartiermanagement Hasenleiser die

Veranstaltung.

Dagmar Gebhardt heif3t die iber 100 Teilnehmenden zur ersten Quartierswerkstatt im Rahmen der
Entwicklung des Integrierten Handlungskonzeptes fiir den Stadtteil Rohrbach — Hasenleiser willkommen und
ladt ein, sich bei den anwesenden Fachleuten der stadtischen Amter tiber die Planungen zu informieren und
sich mit eigenen Anregungen fur das Konzept einzubringen. Sie gibt Peter Hoffmann Wort.

Herr Hoffmann begruf3t herzlich die Anwesenden,
darunter auch Stadt- und Bezirksbeiréte, die Akteure
aus Institutionen und dem Runden Tisch Hasenleiser,
sowie die Teams des Quartiermanagements und der
Verwaltung. Er bedankt sich bei der Schule und den
Mitarbeitern der Hausverwaltung, die den
Veranstaltungsraum bereitstellen und bei der Technik
unterstitzen. Herr Hoffmann weist auf das gemeinsame
Ziel von Verwaltung und Burgerschaft hin, den
Hasenleiser zu einem attraktiveren und lebenswerteren
Stadtviertel weiter zu entwickeln. Im Folgenden zeigt er
die zeitliche Planung der Erarbeitung und
Beschlussfassung auf: Nach einem Beschluss des
Gemeinderats erfolgte 2015 die Einrichtung eines
Quartiermanagements vor Ort und einer
Koordinierungsstelle in der Verwaltung. Zwischen 2017
und 2019 wird ein Integriertes Handlungskonzept (IHK)
mit Beteiligung der Burgerschaft fur den Hasenleiser
erarbeitet.

Hierbei werden sowohl soziale und bauliche
MafRnahmen als auch MafRnahmen von 6ffentlicher und
privater Hand gesamtheitlich betrachtet. Nach der
Bestandsaufnahme, Analyse und Bewertung, die mit
dem IHK, Teil 1 nun vorliegen, ,geht es heute” so Herr
Hoffmann, ,um die Frage, wie sich der Hasenleiser in
den nachsten zehn Jahren entwickeln soll:

—  Welche Handlungsbedarfe gibt es?

—  Welche Ziele wollen wir uns setzen?

—  Welche MalRnahmen sollen umgesetzt werden,
um diese Ziele gemeinsam zu erreichen?”

Mit den Burgerinnen und Burgern soll eine gemeinsame
Perspektive entwickelt werden, beginnend mit der
heutigen ersten Quartierswerkstatt, auf der die
Vorschlage der Verwaltung und des Quartiermanage-
ments vorgestellt und die Anregungen der anwesenden
Burgerinnen gesammelt werden. Bis Ende Mai werden
alle Vorschlage und Anregungen ausgewertet und der
Entwurf fir das IHK, Teil 2 erarbeitet, um dann in einer
zweiten Quartierswerkstatt im Juni die darin genannten
Ziele und MaflRnahmen erneut mit der Blrgerschaft

~Wohnzimmer“ des Quartiermanagements: Im Hintergrund die
zahlreichen Anregungen, die von den Mitarbeitenden an einzelnen
Standorten im Wohngebiet bereits zusammengetragen wurden.



zu besprechen. Im Anschluss geht das IHK zur Beratung und Beschlussfassung, bis Ende dieses Jahres, in die
politischen Gremien.

Markus Foltin begruf3t erfreut die groRe Anzahl der interessierten Blrgerinnen und Burger und stellt
sich vor. Er ist Teil der Koordinierungsstelle Soziale Stadtteilentwicklung in der Abteilung Stadtentwicklung und
ist fur die Bestandsaufnahme und Erstellung des IHK Rohrbach-Hasenleiser in Abstimmung mit den
Fachamtern verantwortlich. Herr Foltin dankt dem Quartiermanagement fiir die Vorarbeit und Unterstiitzung bei
der Bewerbung der Veranstaltung und kiindigt die folgende Prasentation zur Ist-Situation im Hasenleiser an.

Rebecca Ramirez begrif3t im Namen des Quartiermanagements und freut sich tUber viele vertraute
Gesichter. Das Quartiermanagement hat mittlerweile eine hohe Bekanntheit und so konnten schon viele
Anregungen aus der Burgerschaft fir das Zusammenleben im Hasenleiser auf den Weg gebracht werden.
Neben zahlreichen Angeboten organisiert das Quartiermanagement auch den Runden Tisch Hasenleiser, zu
dem sich regelmaRig Vertretende von Einrichtungen und Institutionen aus dem Stadtviertel treffen, um
gemeinsam Aktionen und MaRnahmen zu besprechen und vorzubereiten.

1.2 Ablauf des Abends

Frau Gebhardt stellt kurz den Ablauf des Abends vor:

—  BegrufBung

— Préasentation: Wie soll sich der Hasenleiser in den n&chsten 10 Jahren entwickeln und wo stehen wir
heute? Zentrale Ergebnisse des IHK Teil 1 und Handlungsfelder

— Vorstellung der Teilnehmenden in ihrem Bezug zum Hasenleiser

—  Erlauterung der Handlungsfelder an den Arbeitstischen

— Austausch und Bearbeitung der Handlungsfelder — Ihre Anregungen!

— Préasentation der Ergebnisse

— Austausch und Zusammenfassung

— Information Uber die weiteren Planungs- und Beteiligungsphasen

1.3 Vorstellung der anwesenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung und des Quartier-
managements

Frau Gebhardt weist auf die fachliche Unterstiitzung bei Fragen und Informationsbedarf durch die anwesenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachéamter hin. Den Austausch und den Arbeitsprozess an den
Handlungsfeldern unterstiitzen ebenfalls Mitarbeitende aus Verwaltung und Quartiermanagement.

Frau Gebhardt stellt alle Akteure des Abends vor:

—  Amt fur Umweltschutz und Energie Frau Vogt, Herr Persch

—  Amt fir Schule und Bildung Frau Arendt

— Amt fir Soziales und Senioren Frau Fabig

— Kinder- und Jugendamt Herr Mihlbach

—  Amt fir Sport und Gesundheitsforderung  Frau Hering, Herr Schulz

—  Stadtplanungsamt Frau Sachtlebe, Herr Rees

— Landschaft- und Forstamt Herr Schwarz

—  Amt fUr Wirtschaftsférderung Herr Friedrich, Herr Schmitt
—  Amt fur Verkehrsmanagement Herr Wacker, Herr Rathmann
— Kom. Behindertenbeauftragte Frau Reil3

—  Amt fUr Stadtentwicklung und Statistik Herr Hoffmann, Frau Ehrlich, Herr Biyik, Herr Foltin

—  Quartiermanagement Frau Ramirez, Frau Kopp, Herr Borchert



2. Zentrale Ergebnisse des
Integrierten Handlungskonzeptes fir
Rohrbach-Hasenleiser

2.1 Zentrale Ergebnisse

Markus Foltin informiert zunachst tGber die Entstehung des Hasenleiser infolge der Wohnungsnot in den 1960er
Jahren. Damals wurde ein reines Wohngebiet mit Nahversorgungszentrum, einer hohen baulichen Dichte und
vielen Griunflachen geplant. Bewusst wurde die Mischung der Gebaudetypen und Eigentumsformen
vorgenommen. Heute I&sst die Alterstruktur einen deutlichen Alterungsprozess im Stadtviertel erkennen. Der
Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund ist in den letzten Jahren angewachsen, auf heute 55 Prozent.
Der Anteil der Langzeitarbeitslosen, der arbeitslosen Jugendlichen und der SGB Il -Empfangenden ist doppelt
so hoch wie in der Gesamtstadt Heidelberg. Eine Starke des Quartiers ist der hohe Anteil an Grinflachen, trotz
hoher Einwohnerdichte und eine familienfreundliche Infrastruktur.

Im weiteren Vortrag verweist Herr Foltin auf die Herausforderungen in baulicher und sozialer Hinsicht und nennt
hieraus abgleitete Ziele fur die weitere Entwicklung. Die zentralen Fragestellungen werden im Weiteren an den
Arbeitstischen vorgestellt.

Die vollstandige Prasentation ist als Anlage dem Bericht beigefiigt.




2.2 Biurgerinnen und Burger stellen sich vor

Die Moderatorin ladt die Teilnehmenden ein, sich zu erheben und in die Mitte des Saales zu kommen. Bevor die
einzelnen Handlungsfelder an den jeweiligen Arbeitstischen vorgestellt werden, bittet Frau Gebhardt die
Anwesenden, sich mit ihrem Bezug zum Hasenleiser im Raum vorzustellen:

—  Wer von lhnen arbeitet im Hasenleiser? Wer geht hier im Quartier einer Tatigkeit nach? Wer macht hier
seine Ausbildung oder besucht die Schulen und Bildungseinrichtungen?

—  Wer von lhnen besucht regelmafiig das Nahversorgungszentrum (NVZ) in der Freiburger Stra3e?

—  Wer von lhnen kennt die Angebote des Quartiermanagements?

— Wohnen Sie im Hasenleiser bereits ...

— ... Uber 20 Jahre?

— ... Uber 10 Jahre?

— ... zwischen 5 und 10 Jahren?
— ... weniger als 5 Jahre?

Je nach Antwort gruppieren sich die Biurger und
Burgerinnen, differenziert mittels eines Seiles:

—  Etwa 25 Prozent der Anwesenden arbeiten im
Hasenleiser oder gehen hier einer Ausbildung nach

— Etwa 50 Prozent der Anwesenden gehen regelmaRig
in das Nahversorgungszentrum

—  Gut 70 Prozent der Anwesenden kennen die
Angebote des Quartiermanagements

—  Etwa 75 Prozent der Anwesenden leben tber 20
Jahre, etwa 10% Uber 10 Jahre bzw. weniger als 5
Jahre im Hasenleiser. Nur eine Teilnehmende an
diesem Abend wohnt zwischen 5 und 10 Jahren im
Quartier.




2.3 Die Handlungsfelder

AnschlieRend stellt Markus Foltin mit einem Rundgang
aller Teilnehmenden, entlang von sieben Arbeitstischen
die zu bearbeitenden Handlungsfelder und die damit
verbundenen Fragestellungen vor, welche auf Stelltafeln
angebracht sind. Die Fragestellungen wurden auf Basis
der Analyse und Bestandsaufnahme erarbeitet (siehe
IHK, Teil 1):

—  Wie wollen wir wohnen? Wodurch kann das
Wohnumfeld attraktiver werden? Was kann zur
Verbesserung der Umwelt getan werden?

—  Wie kann das Zusammenleben gestarkt werden?

—  Wie kénnen wir Kinder und Jugend unterstiitzen?

—  Wie wollen wir alter werden im Hasenleiser?

—  Wie kann das Arbeiten im Quartier verbessert, die
lokale Wirtschaft unterstiitzt und die
Nahversorgung gesichert und ausgebaut
werden?

—  Wie kann die Mobilitat fir alle Bewohner
verbessert werden?

—  Wie kénnen wir zum ,Hospital“ eine gute
Verbindung aufbauen?

— Was zeichnet unser Quartier besonders aus?

Herr Foltin erlautert die einzelnen Fragen, die jeweils einem Handlungsfeld angehdren und weist auf die
bisherigen Vorschlage zu Zielen und MalRnahmen der Verwaltung hin. Diese sind, den jeweiligen
Fragestellungen zugeordnet, auf den Stelltafeln dokumentiert.

Auf orangefarbigen Karten sind ebenfalls die Anregungen aus der Birgerschaft notiert, die Giber das
Quartiermanagement bis heute bereits auf den Weg gebracht wurden

3. Austausch und Zusammentragen der
Anregungen flr Ziele und Mal3nahmen

3.1 Zeitplan

Frau Gebhardt erlautert die Arbeit an den Handlungsfeldern und bittet die Teilnehmenden an dem Arbeitstisch,
mit einem Handlungsfeld ihrer Wahl, Platz zu nehmen. Fir den Austausch und das Notieren der weiteren
Anregungen fur Ziele und MaBnahmen haben die Teilnehmenden nun etwa eine halbe Stunde Zeit. Danach
macht die Moderatorin auf den mdglichen Wechsel zu einem anderen Handlungsfeld aufmerksam. Schlief3lich
ist der Wechsel zur Bearbeitung in ein drittes Handlungsfeld nach 20 Minuten méglich. Abschlie3end sollen die
Ergebnisse allen Teilnehmenden vorgestellt werden.

Die Teilnehmenden kénnen nun ein Handlungsfeld ihrer Wahl aufsuchen, um sich tuber die Vorschlage und
MaRnahmen der Verwaltung und die, vom Quartiermanagement bereits auf den Weg gebrachten, Anregungen
zu informieren. Im gemeinsamen Austausch am jeweiligen Arbeitstisch kdnnen die Birgerinnen und Birger ihre
weiteren Anregungen fur Ziele und MalRnahmen zusammentragen, auf Karten notieren und an den Stelltafeln
dokumentieren.
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3.2 Arbeitsablauf

Auf den Arbeitstischen sind Stifte und Karten fiir Notizen bereitgelegt. Frau Gebhardt bittet die Teilnehmenden

— sich zun&chst lber die Fragestellungen sowie erste Ziele und MaRnahmen aus Sicht der Verwaltung
im Handlungsfeld zu informieren,

— sich untereinander auszutauschen sowie die Aufgaben untereinander aufzuteilen und

— Anregungen auf den gelben Karten zu notieren und diese an die Stelltafeln zu heften

Da nicht alle Ideen und MaRnahmen von Amtern durchgefiihrt werden kénnen, ladt Frau Gebhardt diejenigen,
die zu einem Vorschlag die Initiative ergreifen oder mitwirken mdchten, ein, gerne ihre Kontaktdaten auf den
grinen Karten zu hinterlassen.

Wer sich insbesondere fiir ein Handlungsfeld interessiert, kann selbstverstandlich an einem Arbeitstisch
bleiben, vielleicht auch Gastgeberln fiir die neuen Teilnehmenden werden und dartber informieren, was bisher
besprochen wurde.

Beim Arbeitsprozess unterstiitzen jeweils an einem Arbeitstisch Herr Hoffmann, Herr Foltin, Herr Biyik, Frau
Ehrlich, Frau Ramirez, Frau Kopp und Herr Borchert. Bei fachlichen Fragen kdnnen die Experten aus den
jeweiligen Fachamtern an den Tisch gerufen werden.
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Burgerinnen und Birger tragen Anregungen zu den einzelnen Handlungsfeldern zusammen
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4. Ergebnisse

Im Folgenden sind die Anregungen der Biirgerinnen und Birger durch Abschrift aller Notizen auf den
Stellwanden dokumentiert. Dabei wurden auch die Anregungen aus der Birgerschaft, die vom
Quartiermanagement bereits auf den Weg gebracht wurden (orangefarbene Karten) und die laufenden und
geplanten Malinahmen der Verwaltung (weie Karten) erfasst. Zur weiteren Erlauterung der Abschrift:

— Alle Anregungen wurden wortwdrtlich und mit Hervorhebungen Gibernommen

—  Kursiv Gedrucktes dient dem besseren Verstandnis der Anregungen und wurde von der Autorin und
Moderation erganzt

— (+) kennzeichnet diejenigen Mal3nahmen, die deutliche Zustimmung in den Arbeitsgruppen erzielten

4.1 Handlungsfeld Wohnen, Bauen, Umwelt

___UILCTEAiAn

" Wie wollen wir wohnen?
Wodurch kann das Wohnumfeld attraktiver werden?
Was kann zur Verbesserung der Umwelt getan werden?

et
(et

Wie wollen wir wohnen?
Wodurch kann das Wohnumfeld attraktiver werden?
Was kann zur Verbesserung der Umwelt getan werden?

Wie kann der Hasenleiser baulich attraktiver werden?
Anregungen der Birgerinnen und Birger
— Aufwertung des Gesamtbildes:

—  StraRen und Gehwege sind im schlechten Zustand
—  Grinflachen besser pflegen
—  schrittweise sanieren
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— Beleuchtungskonzept Freiburger Str., z. B. regelbare Beleuchtung

—  Beleuchtung verbessern

— Wande mit Farbe & Bildern verzieren; Blumen auf die StraRe

—  Spielplatz Netto schlechte Qualitat, schlechter Eindruck!?

— Anreiz fur Hauseigentimer zum Renovieren schaffen, z. B. Sanierungsgebiet ausweisen
— Fassadenbegriinung

Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

— Antragstellung zur Aufnahme in das Sanierungsprogramm ,Soziale Stadt*

— Aufwertung Platz am Nahversorgungszentrum (bei Aufnahme in das Sanierungsprogramm)

— Aufwertung der Freiburger StraRe (vgl. Rahmenplan Hospital)

— Pflasteriibergénge zwischen Hospital und Bereich Lorracher Straf3e und Uber StraRe Kolbenzell
(vgl. Rahmenplan Hospital)

—  Schaffung von Durchwegungen (vgl. Rahmenplan Hospital)

Was ist notwendig, um selbststandiges, selbstbestimmtes Leben und
Wohnen auch im Alter zu erméglichen?

Laufende und geplante Mallnahmen der Verwaltung

— Beratung und Férdermittel zum Umbau von Wohnungen sowie zu MaRnahmen im 6ffentlichen Raum

—  Wohnzielgruppenkonzept Hospital mit dem Ziel, auch altersgerechten Wohnraum anzubieten

— Planung von barrierereduzierenden MaRnahmen und Umsetzung (bei Aufnahme in das
Sanierungsprogramm)

— Aufstellen und Pflege von Sitzbanken

— Bordsteinabsenkung nach Bedarf und Umbau von Bushaltestellen (barrierefrei) nach Priorisierung

durch RNV
—  Sicherheitsaudit in Zusammenarbeit mit dem Seniorenzentrum um Gefahrenstellen abzubauen

Was braucht es, damit Familien gerne im Hasenleiser leben?
Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

—  Wohnzielgruppenkonzept Hospital auch mit dem Ziel familiengerechten Wohnraum anzubieten

Wie kdnnen Treffpunkte im Quartier geschaffen und das Wohnumfeld attraktiv

gestaltet werden?

Anregungen der Birgerinnen und Blrger

— Ich wohne im Birkenweg 9. 1) Wir haben lange Zeit Probleme mit unseren Waschmaschinen. Jemand
benutzen jede Tag unsere Waschmaschine. 2) Jemand (hat) gepinkelt unsere Fluren, und es ist sehr
schmutzig, Fenster in unserem Flur ist kaputt, wir bekommen sehr viele Wasser von der Fenster. 3)

Wir informieren GGH und Polizei. Sie antworten, das ist nicht unser Interesse. Danke
— Mdullproblematik, wilde Ablagerung, Glascontainer, auch mal fegen
— Fassade bemalen, Freib. StralRe bunt gestalten
— Umwidmung des ,alten Kafigs" der IGH zu einem Multifunktionsfeld
— Banke — seniorengerecht. Ja — nein, nicht bei Netto
— Plakate zu Miillerziehung in Bushaltestelle
— Mull an den Glascontainern, abgestellter Mill an den Straenrandern
—  Griunflache Emmendinger Weg, Baden-Badener-Str.
—  Tore auf dem Bolzplatz Baden-Badener-Str.
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Auf den Weg gebracht (QM)

— Jabhrlicher Fruhjahrsputz

— Nachbarschaftsgarten

— Hundetoiletten

—  Quartiersweihnachtsbaum

—  Quartiersbiiro mit regelmafigen Sprechzeiten

Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

— Aufwertung des Nahversorgungszentrums (bei Aufnahme in das Sanierungsprogramm und BIWAQ V)
-  Offentliche Spielplatze: Regelmé&Riger Unterhalt, Pflege und Erneuerung

—  Soccer Feld und Pump-Trail 2017 neu eréffnet

— IGH-Schulhofneugestaltung 2019

— Quartiersbiro in der Freiburger StraRe 2017 ertffnet

— Mehrgenerationenhaus nordlich an den Hasenleiser angrenzend

—  Seniorenzentrum Rohrbach

—  Kinder- und Jugendtreff

— Jugendhof

—  Sportplatze

— RegelméaRige Kontrolle und Leeren der Mulleimer, Bereitstellung und Unterhalt von Hundetoiletten,
— Quartierstreff auf dem Hospital (geplant)

—  Stadtpark und Platze auf dem Hospital (geplant)

Wie kann der Hasenleiser t6kologisch aufgewertet werden?
Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Beratung Grunflache privat im Quartiersbiro

— Spaziergang Griinflachen, Beispiele zeigen

— Gute Beispiele vorstellen

— Biodiversitat fordern, blihende Baume, Hecken, Blihstreifen, Lebensraume (Anm. der Moderation:
Kontaktdaten hinterlegt)

—  Farbig, frohlich, lebenswert!

— Blihstreifen auf Verkehrsinseln, Bsp.: Mittermaierstrae

—  Stadt. Grunflachen und Baume regelmaRig pflegen

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

— Wegesaume, StraRenbankette, Baumpflanzungen mit heimischen Baumarten (wenn méglich)
Ziele

— Vernetzung von Grinflachen

—  Lebensraum fur Tiere erh6hen, Nist- und Schutzmdglichkeiten anbieten (Insektenhotels)
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Wodurch kann im Hasenleiser Energie erzeugt, wodurch Energie eingespart
werden?

Anregungen der Biirgerinnen und Birger

— Beratung zum Thema Solar auf Hausdach (Anm. der Moderation: Kontaktdaten hinterlegt)
—  Solar (Anm. der Moderation: Kontaktdaten hinterlegt)

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

Masterplan 100% Klimaschutz

- ,Strom-Spar-Check" fir Empfanger von Transferleistungen (Haushalte mit geringem Einkommen)

— Antrag zur Aufnahme in das Foérderprogramm Energetische Stadtsanierung (KfW 432). Es soll ein
energetisches Gesamtkonzept zur Energienutzung, - einsparung, und -gewinnung im Hasenleiser
erstellt sowie Beratungen, etc. angeboten werden.

— Beratung zur energetischen Sanierung

— Beratung zu Fordermitteln (Stadt, Land, Bund)

—  Stadtische Férderprogramme: ,Rationelle Energieversorgung” und ,Umweltfreundlich Mobil*
Ziele

— Energetische Sanierung mit barrierefreiem Umbau kombinieren

— EnergieeffizienzmafRahmen auch fir den kleinen Geldbeutel entwickeln

— Gesamtsanierungen initiieren

Wie kann die Gesundheit gefordert werden?
Anregungen der Birgerinnen und Burger

—  Arztliche Versorgung, Notdienste Situation

— Kassenarztliche Vereinigung einladen

— Kinderschaukel — 3 Jahre — fehlt

—  Gunstige/kostenfreie Sportangebote (auch f. Erwachsene)

— Kosten(freies) —glinstiges Bewegungsangebot Erwachsene

—  Sportangebot Erwachsene auch zu Zeiten, an denen Berufstatige kommen kénnen

Auf den Weg gebracht (QM)
— Gesundheitstag ,Lebenswerter Hasenleiser”
Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

—  Gesundheitstag am 28.04.2018

— Gesundheitsbericht Hasenleiser

— Bordsteinabsenkungen und Reparaturen an Wegen um Barrieren abzubauen
—  Zahlreiche Sportangebote
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Anregungen der Birgerinnen und Blrger

— Bouleplatz offentlich

— Internationaler Kochtreff (z.B. IGH)

— Raume schaffen/6ffnen, Angebote

—  Spielplatz mehrgenerativ ausbhauen

— Café am Spielplatz Erlenweg oder Kiosk (+)

—  Kerwe im Quartier, z. B. abwechselnd Altrohrbach — Hasenleiser
—  Gutes Miteinander statt Nebeneinander, gem. Feiern — R&dume schaffen
— Es fehlt an attraktiver Gastronomie (+)

— 2 Meter max. hohe Weihnachtsbaume am NVZ/IGH/Kirche/etc.
—  Weihnachtslieder singen international, z. B. Schulhof

— Angebote fiir Frauen

— Angebote fiir Manner

—  Offnung des Schulhofes, z. B. Weihnachtsmarkt

—  Wochenmarkt

— Sport ..., FuBRball ..., Inlinehockey ..., Platz

— Restaurant, Café’s

Auf den Weg gebracht (QM)

— Européisches Filmfestival der Generationen
—  Kreativtreff
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Krabbeltreff im Quartiersbiro
WM 2018 Public Viewing
Theater im Quartiersbiiro

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

Mehrgenerationenhaus (ndrdlich an den Hasenleiser angrenzend)
Quartiermanagement

Seniorenzentrum (u.a. Wissenstransfer zwischen den Generationen)
Sportvereine und Andere

Stadtteilverein

Treffpunkte (Spielplatze, Banke, etc.)

Anregungen der Birgerinnen und Birger

Erhalt des Seniorenzentrums! (+)
Inklusives Café, z. B. durch Lebenshilfe betrieben

Auf den Weg gebracht (QM)

Konversationskurs Deutsch
Fruhstlckstreff
Hasenleiser Stammtisch

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

Musikprojekt mit Schilern und Schweizer Hof
Einrichtungen bei Inklusion beraten, unterstiitzen und férdern

Anregungen der Birgerinnen und Birger

Picknicks
Regelm. Stammtische etablieren

Anm. der Moderation: hier wurden zahlreiche Kontaktdaten hinterlegt.

Auf den Weg gebracht (QM)

Suche Biete Plattform

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

Angebote durch Quartiermanagement, Vereine, Akteure bieten
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Anregungen der Birgerinnen und Blrger

— Gunstige/kostenfreie Sportangebote (auch f. Erwachsene)

— Kostenfreie Angebote fiir Jugend

— TSGist zu teuer!

— Internationale Sozialarbeiter vor Ort einsetzen, die aufklaren
—  Soziale Programme unmittelbar vor Ort (z. B. Konstanzer Str.)
— Integrationsprogramme

Auf den Weg gebracht (QM)
—  Migrationsberatung
Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

—  Strom-Spar-Check fir Empfénger von Transferleistungen (Haushalte mit geringem Einkommen)
— Heidelberg-Pass

—  Teilweise Beitragsbefreiung fiir Kinderbetreuung

— Sozialatlas mit MaRnahmen ist fir die Gesamtstadt in Bearbeitung

Anregungen der Birgerinnen und Blrger

—  Platze mit Aufenthaltsqualitat (vgl. Marktplatz Altrohrbach), mehr Leben auf Platzen
— Nachbarschaftskontakte, offentliche Treffpunkte, Bsp. Bereich Hollenstein

— Nachbarschaftshilfe/-kontakt

— Eisdiele/Eiscafé am Nahversorgungszentrum

— Nahversorgungszentrum begriinen, Parkplatz etwas verkleinern und begriinen

—  Wochenmarkt (nachmittags oder am Samstag) oder Gemiseladen (+)

— Verschdnerung des Nahversorgungszentrums

— Tische & Banke auf Spielplatzen

—  Mehr Leben auf der Stralle — Nachbarschaftsfeste

—  Kinder- & Jugendtreff — Familienzentrum (internationales)

Auf den Weg gebracht (QM)
— Nachbarschaftsfeste
Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

— RegelmaRige Kontrolle und Leeren der &ffentlichen Milleimer
—  Saubern der Spielplatze
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Anregungen der Birgerinnen und Blrger

- Offentliches Wissen uiber bestehende Angebote (z.B. MGH)
—  Street-Food-Day

Auf den Weg gebracht (QM)

—  Vergabebeirat Bewohnerfonds
— Runder Tisch Hasenleiser
—  Vertretung beim Bezirksbeirat Rohrbach

Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

— Das Quartiermanagement ist seit 2015 im Hasenleiser eingerichtet
— Runder Tisch Hasenleiser ist Netzwerk der Akteure vor Ort
Ziele
— Aufbau Selbsttragender Strukturen
— Aufbau und Verstetigung ortlicher Netzwerke
— Menschen aktivieren, sich und ihre Fahigkeiten einzubringen

— Blumenwiese Eingang Freiburgerstr.

— Runder Tisch?

—  Offentliche Toi, Parkplatze Baden-Badener, Zebrastreifen Kolbenzeil, Mehr Beleuchtung Richtung Feld
ab Ko (Ibenzeil) 53 bis Ko (Ibenzeil) 67, Eis oder Kaffeestand nahe z. B. Spielplatz oder 6ffentlichen
Platzen

— Einkaufsladen Unverpacktes

—  Mehr Beleuchtung Erlenweg (Sportplatz)

— Parkende Autos auf Gehwegen

— Integrationsprogramme, Soziale Programme
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Anregungen der Birgerinnen und Burger

— Kinder- und Jugendbeteiligung explizit gewiinscht! (Anm. der Moderation: mit Kontaktadresse)

— ,Generationsibergreifende” Spielplatze (Geréate, Kaffeetische-einige auch tberdacht) — fur Kontakt
nach auf3en

— Vielfaltigere Spielplatze
— nicht nur 1 Sandkasten
—  attraktiver und funktionierend
—  Gestaltung mit Kinderbeteiligung
—  Spielplatze + Outdoor-Sportgerate fur alle Generationen (+)
—  Wohnungstausch im Hasenleiser: Alleinstehende in groBer Wohnung tauscht mit gré3erer Familie in
kleiner Wohnung; Wie kdnnte das gehen?
— Die auf Seite 70 im Handlungskonzept (Anm. der Moderation: IHK I) dargestellten nérdlichen
Spielplatze gibt es nicht. Bitte in Teil Il richtigstellen
—  Spielplatz am Emmendinger Weg ist vergraster Sandkasten
-, Jugend hilft Jugend” Wie kénnen wir Kinder und Jugend unterstiitzen — auch von auslandischen
Familien in Not? (Anm. der Moderation: mit Kontaktadresse)
—  Graphiti-Aktion an der ,langweiligen“ griinen Wand (Hospital) + Kinder-Mal-Aktion —
Verschonerungsaktionen
— Freie FuRball-/Wiesenplatze — mehrere fir verschiedene Cliquen
— Sichere Wege fiir Kinder & Mobilitatseingeschrankte, z. B. Zebrastreifen vor Turnhalle Erlenweg sehr
wichtig!
— Barriere am Zebrastreifen Kolbenzeil wie in Fabrikstral3e errichten. Kinder werden hier ignoriert!
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—  Wiese bei IGH Container — Idee: Ful3balltore stellen, das fehlt im Quartier, + Banke + Schattenbaum
— Ampelschaltung Freiburger Stral3e — Haltestelle 23 + 24 zu lange — Gefahrdung
— Abenteuerspielplatz fir gréRere Kinder

Laufende und geplante Mallnahmen der Verwaltung

—  Projekte in der Schule zu gesundem Essen und Trinken

—  Zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Ganztagsschule, Kindergarten, U3-
Betreuung)

—  Spielplatze und Sportangebot

—  Kinder- und Jugendtreff

Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Kultursensible Pflege fur Alte (z. B. Altersheime)
— Fremdsprachige Berater in diesen Hilfsangeboten, damit von Migranten nutzbar (&lter)
— Hochbetagte erreichen: Besuche, Begleitprozesse, Trauercafé, Bringdienste

Auf den Weg gebracht (QM)

—  Suche-Biete-Plattform
—  Sitzbarer Hasenleiser — Banke im Quartier (+)
—  Gesundheitstag ,Lebenswerter Hasenleiser”

Laufende und geplante Mallnahmen der Verwaltung

— Nachbarschaftshilfe Rohrbach

—  Seniorenzentrum

—  Mobiler Pflegedienst

— Abbau von Barrieren

—  Sitzmdglichkeiten zum Ausruhen

— Einkaufsmdglichkeiten im Nahversorgungszentrum

— Soziale Dienstleistungen (wenn Aufnahme in das Forderprogramm BIWAQ IV erfolgt)

Anregungen der Birgerinnen und Burger

+Energie* Tankstelle fiir Pflegende (m. Betreuung der Alten) — z.B. Massage, Erfahrungsaustausch,
Ausflige

Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

—  Stadtweite Angebote vorhanden (z.B. Pflegestiitzpunkt)
— Tagespflegeangebot

—  Kurzzeitpflegeangebot

—  Mobiler Pflegedienst
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Anregungen der Birgerinnen und Burger
— Demenzberatungsstelle
Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

— Beratungsangebote durch den Pflegestiitzpunkt (Gesamtstadt)

— Demenzwegweiser

— Tagespflegeangebot

—  Selbsthilfegruppe in Rohrbach

— Handschriftliche Erganzung: Arbeitsgruppe Demenzfreundliche Kommune HD-Sud

—  Wiese bei IGH Container, Idee: Hundeklo in kleiner Ecke, dann bleibt der Rest der Wiese sauber
—  Grillplatze einrichten

— Hundebeutelspender fehlen

—  Sauberkeit an den StraBenrandern u. Wiesen (Hunde)
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4.4 Handlungsfeld Arbeiten, lokale Wirtschaft und
Nahversorgung
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Wie kann das Arbeiten im Quartier verbessert, die lokale
Wirtschaft unterstiitzt und die Nahversorgung gesichert und
ausgebaut werden?

Durch welche Malinahmen kann das Nahversorgungszentrum gestarkt
werden?

Anregungen der Birgerinnen und Birger

—  Gewerbebeschilderung zu NVZ notwendig (Anm. der Moderation: sieht keiner der vorbeifahrt und
kennen wenige)

— Behindertenparkplatz freimachen! (Anm. der Moderation: Oft Fremdfahrzeuge / LKWs / Wohnwagen
drauf abgestellt)

—  Mdulleimer Eingang Netto (Anm. der Moderation: Dreckig und Voll — Eingang sieht unattraktiv aus)

— Café im NVZ, Essensangebot, ,Angebote" ausweiten (Anm. der Moderation: Angebote und Attraktivitat
steigern)

—  Barrierefreie Erreichbarkeit

—  Verschodnerung notwendig (BONN...)

—  Wochenmarkt - Kleinteiliges Einzelhandelsangebot (Wochenmarkt)

—  Mehr Miilleimer
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Hasenleiser-Zentrum attraktiv gestalten
Nahversorgungsangebot erhalten, aber aufwerten!
LitfaRsaule nutzen, z. B. Blicherregal

Auf den Weg gebracht (QM)

Offentliches Biicherregal

Freies W-LAN am NVZ

Sommerfest

Tageszeitung, RNZ- Leseangebot
Quartiersbiiro mit regelmafigen Sprechzeiten

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

BIWAQ IV (Aufnahme in das Forderprogramm ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier* angestrebt)
Zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Ganztagsschule, Kindergarten, U3-
Betreuung)

Welchen Versorgungsbedarf gibt es und wie kann dieser gedeckt werden?

Anregungen der Birgerinnen und Birger

Mehr Gewerbe-Flache (Reinigung)

Cafés/Restaurants mit AulRenbestuhlung

Schreibwarenladen halten o. neues attraktives Lokal ansiedeln

Qualitat Netto steigern, Angebot + Waren - Prasentation

Exotische Angebote; Wochenmarkt; 140 Nationen im Hasenleiser vertreten

Wie kbnnen Menschen in Arbeit gebracht werden, die heute keine Arbeit
haben?

Anregungen der Birgerinnen und Birger

Arbeit finden; Ausbildung; Beratung
Bewerbungshilfen

MOCC

Open HPI

OpenSAP

Arbeits- und Praktikahilfen fiir junge Erwachsene
Arbeitsmdglichkeiten im NVZ schaffen

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

BIWAQ IV (Aufnahme in das Forderprogramm ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier* angestrebt)
Zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Ganztagsschule, Kindergarten,
U3-Betreuung)
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Wie kann Inklusion im Hasenleiser aussehen?

Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Rollstuhlgerechter Hasenleiser

— NVZ - Kunden barrierefrei erreichen! Wohnungen/ Hauser barrierefrei anbinden (stdlich)
— Tandem — Sprachkurse (fir zugezogene Migrantinnen)

—  Sprache, Kurse, kostenlos, Tandem-Sprachkurse

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

— Beratungsangebot durch die kommunale Behindertenbeauftragte

Weitere Anregungen der Burgerinnen und Burger

— Norden Einfahrt attraktiver gestalten!

-~ Parkbuchten zugeparkt. Frei machen Ubergang Norden

— Parkplatze knapp — Verkehr! Sickingenbriicke

—  Angste vor Verlust / Wegfall des NVZ (Anm. der Moderation: Wichtig, dass die neuen Birger des
Hospitals das NVZ nutzen)

—  Baulich nicht attraktiv



26

4.5 Handlungsfeld Mobilitéat

2 Heidelberg e Anvequngen fir kankrete Ziske und Malnahman im Hasenltiant

nn die Mubllltat Ur-alle

Wie kann die Mobilitat fir alle Bewohnerinnen/Generationen
verbessert werden?

Was braucht es, damit Busse und Bahnen gerne genutzt werden?
Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Ausweitung Buslinientaktung Linie 28 am Wochenende + abends ab 19 Uhr

—  Grol3er Bus auch am Samstag

— Verbesserung der Busverbindung vom Hasenleiser zum Friedhof (Erweiterung Linie 28)
—  OPNV-Verbindung zw. Rohrbach und Kirchheim verbessern

—  Synchronisierung von Bus 33 mit S-Bahnen Kirchheim/Rohrbach

- +33mit23 und 24

— Barrierefreier Ausbau aller Bushaltestellen (Ansageknopf und digitale Anzeigetafeln)

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

— Nahverkehrsplan wird neu erarbeitet
— Bushaltestellen werden barrierefrei umgebaut
— Handschriftliche Erganzung: z. B. Haltestelle Rastatter Strae (Einkaufszentrum)

Was ist wichtig, um den Radverkehr zu férdern?
Anregungen der Birgerinnen und Burger

—  Erhéhung der Radverkehrsnutzung durch Schule + Sportstatten
—  Verbindung zwischen Rewe und der IGH fiir den Radverkehr verbessern
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Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

—  Sicherheitsaudit fir mehr Sicherheit
—  Verbesserung der Durchwegung durch Entwicklung Hospital (vgl. Rahmenplan)

Wie kann der Gang zu Ful3 durch den Hasenleiser attraktiver werden?
Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Verbesserung der Gehwege (z. B. FulRweg entlang Freiburger zw. Lorracher und Kolbenzeil)

— Verkehrssicherheit (Freiburger Stral3e, Kolbenzeil, Konstanzer Stral3e, Erlenweg, Dohlweg)

— Verbesserung der Verkehrssicherheit des FulRwegs zwischen Wohnheim + Werkstatten der
Lebenshilfe (Zebrastreifen)

- Sitzgelegenheiten, um (gerade fiir Altere) den Spaziergang zu ermdglichen

— Hol- und Bringdienste fiir altere Menschen

—  Uberprifung + Erneuerung der Schilder ,Tempo 30"
Ergénzung aus dem Plenum: Geschwindigkeitskontrolle in den ,Tempo 30“-Zonen

—  Synchronisierung der Ampelschaltungen (fur FuBganger) von der Freiburger StraBe + Ortenauer
StralBe zur Stral’enbahnhaltestelle

Auf den Weg gebracht (QM)

— Bodenschwellen Waldshuter Weg
— Quartierspaziergédnge

Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

—  Sicherheitsaudit

— Bodenschwellen z.B. am Waldshuter Weg zur Geschwindigkeitsreduzierung

— Bordsteinabsenkung und Abbau von Barrieren bei Wegefiihrung

— Verbesserung der Durchwegung durch Entwicklung Hospital (vgl. Rahmenplan)

Was braucht es, damit Elektromobilitat und Teilen/Mieten von Autos und
Radern gern genutzt wird?

Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Feste Parkplatze fur Car-Sharing, Parkplatze in Ortenauer + Freiburger Stral3e

— Ausweitung des flexiblen Nutzungsbereiches fur Car-Sharing (Anm. der Moderation: ohne festen
Standort) auf den Hasenleiser
— Linie 28 als Elektrobus

Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

— Masterplan ,Nachhaltige Mobilitat"
Handschriftlich ergéanzt: Elektrobusse sind in den nachsten Jahren geplant
— Ladesaulen sollen im gesamten Stadtgebiet angeboten werden

Weitere Anregungen der Bilrgerinnen und Blrger

—  Wie soll der aufkommende Verkehr durch die Neubauten im Hoéllenstein ,aufgefangen® bzw. geregelt
werden? Freiburger Str. Giberstrapaziert!

— Ebenso der Stadtteil Kirchheim. Besser ware es, zuerst Stralen bauen, bevor riesige Wohnviertel
Baugenehmigung bekommen.

— Ruckmeldung der Verwaltung: Beobachtung der Verkehrsentwicklung

—  Uberprifung der Parkplatz-Problematik in der Baden-Badener-Strale
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Anregungen der Birgerinnen und Birger

—  Gesunde Durchmischung des Wohnungsangebotes auf Hospital
Laufende und geplante MalRnahmen der Verwaltung

—  Wohnzielgruppenkonzept: (seniorengerechter Wohnraum, familiengerechter Wohnraum, Wohnraum
fur Studenten, bezahlbarer Wohnraum)

Anregungen der Birgerinnen und Birger

—  Wiese muss sichtbar sein

—  Optische/bauliche Offnung

— Kein Parkhausklotz an der Freiburger Str. —schreckt ab

— Aufenthaltsflachen zum Begegnen, ggf. auch fur gemeinsame Aktivitaten, z. B. Boule-Spielen, Thai Chi

Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

— Platze mit Gestaltungsiibergéngen in den Hasenleiser (vgl. Rahmenplan Hospital)
— Aufwertung der Freiburger StralRe (vgl. Rahmenplan Hospital)
— Verbesserung der Durchwegung und Vernetzung mit den umliegenden Bereichen
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Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Gastronomie

—  Open-air-Veranstaltungen

— Gastronomisches Angebot sehr wichtig. Mit Aul3enbestuhlung
—  Gastronomie! Café

—  Wie groB wird der See als attraktives Ziel fiir Spaziergange?
— Nahversorgung + Kultur anbieten

—  Kultur/Begegnung/Kino im Hospitalgelande

— Burger-Kulturzentrum, Gastronomie-Kneipen, Markt! Bioladen
—  Groler Veranstaltungsraum mit kulturellem Angebot

Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung (+)

—  Zentrale Grunflache (vgl. Rahmenplan Hospital)
— Ergénzende Kultur-, Sport- und Freizeitangebote (vgl. Rahmenplan Hospital)
—  Gastronomisches Angebot (vgl. Rahmenplan Hospital)

Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Biurgerzentrum
—  Siehe auch oben: Birger-Kulturzentrum

Laufende und geplante Mallnahmen der Verwaltung (+)

— Einbindung der Chapel als Birgertreff / Birgerzentrum, ggf. auch Quartiersbiiro (Standort noch nicht
definiert)

Anregungen der Birgerinnen und Burger

— Kleine Einzelhandelsflachen ja, grofRe nicht
— Sinnvolle, tragendes Verkehrskonzept — Nicht nur die Taktung der
Ampel regulieren
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Auto-Tiefgarage? Abstellplatze!

Verkehrsberuhigung

Wie weit behalt die Stadt die Finger (Oberhoheit) auf die Bebauung.
Nimmt die Stadt vor Bebauung Einfluss?

Breitere Gehwege in der Kolbenzeil

Dauer der stadtebaulichen Entwicklung zu lang

Bessere Geh-/Radweg-Verbindungen im Bereich Knoten Freiburger/
Karlsruher Str. (zu Gewannsee)

Skizze:

Vor den Grundstlicken Kolbenzeil 19-25 wurde der Seitenstreifen des
Weges von den Anwohnerinnen und Anwohnern mit viel Einsatz
begriint und bepflanzt. Durch die geplante ErschlieBungsstral3e (vgl.
Planung Hospital) kann dieser leider so nicht bestehen bleiben.
Riickmeldung der Verwaltung: Das Problem ist bekannt. Die Planung
muss aus lbergeordneten Zielen so umgesetzt werden.
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Laufende und geplante Mallnahmen der Verwaltung

—  Nur kleine Ergénzungsflachen fiir Einzelhandel im Bebauungsplan zulassen
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Was braucht es, um das Sicherheitsgefiihl zu erhohen?

thie Vorsehlige fir Maltashmen und Projekta thre Anregungen - Au den Weg gobracht (GMI

Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Nahversorgungszentrum attraktiver gestalten

— Neues Wort finden fiir Nahversorgungszentrum

— Mehr Begegnungsstatten

— Veranstaltung offene Tafel

— Reaktivierung Fest Behindertenwohnheim

— Veranstaltung im Hasenleiser, die auch Besucher aus der Umgebung anziehen
—  Fest mit Tombola, Musik, Essen, Flohmarkt etc.

—  Café mit AuRBenbewirtschaftung ... und zwar attraktiv ...

— AulBen Gastronomie

— Hundewiese auf dem Feld

—  Mini-Teil der Lehrer Stral3e autofrei machen u. mit Banken, Brunnen etc. bestiicken
— Kinoabend drauf3en

— Kulturelles Angebot verbessern, Biirgerhaus mit Café, Kino, Kneipe, Rest. etc.
—  Offnung TSG Rohrbach, Boule

—  Freies groRes Bicherregal

—  Kiosk am Bahnhof

— Restaurants & Bars
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— Fest der Kulturen

—  Der Bereich um den Netto sollte aufgewertet/umgestaltet werden
— GroRer Teich

—  StraRenbeleuchtung heller

Anregungen der Birgerinnen und Burger

—  Zwei Reitmdglichkeiten sind ein Plus

— Nicht so dicht bebaut

—  Verkehrsanbindung

—  Auf Schrebergarten aufmerksam machen
— AG Veranstaltungen (initiieren)

Auf den Weg gebracht (QM)

—  Fotowettbewerb
— Hasenleiser Kalender

Anregungen der Birgerinnen und Birger

— Nochmal ein Fotowettbewerb mit anderem Thema

—  Licht Hlumination an einer Wand im Nahversor...zentrum (Sommerabende ... 0. 4.)
—  Schach im Nahversorgungszentrum

—  Sportveranstaltungen, Event mit Zuschauern, Essen usw.

— Petanque Wettbewerb

— Schitzenverein(shaus) fir Veranstaltungen anfragen, gute Location

— Netto Dachgarten

— Tag der Fahnen; Alle Nationalitdten hdngen an einem Tag ihre Fahne aus dem Fenster
— Mehr Auf3entische im Hof des Nahversorgungszentrums (mit/ohne Gastronomie)

- Offnungszeiten Schwimmbad (auch im Sommer)

—  Der griine Zaun am Hospital farben — Projekt mit Kindern, es zu farben

— Neue Gebaude architektonisch/optisch interessant gestalten

Auf den Weg gebracht (QM)

— Monatlicher Newsletter
— RegelmaRige Presseberichterstattung
— Homepage / Facebook

Anregungen der Birgerinnen und Burger
— Infopaket Uber die Umgebung, Angebote, Vereine etc.
Auf den Weg gebracht (QM)

—  Willkommensschreiben des Quartiermanagements
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Anregungen der Birgerinnen und Birger
—  Vgl. weiter oben: StralRenbeleuchtung heller
Laufende und geplante Malinahmen der Verwaltung

— Beratungsangebote und Informationen
—  Forderprogramm ,Heidelberger Schlosspramie” zur Sicherung der Wohnung gegen Einbruch

5. Zusammenfassung und Ausblick

AbschlieBend ladt Frau Gebhardt zu einem gemeinsamen Rundgang zu den Arbeitstischen ein und bittet die
Moderatorinnen und Teilnehmenden um eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse.

Dagmar Gebhardt bedankt sich herzlich bei den Anwesenden fiir die intensive Beteiligung und die vielen
Anregungen furr Ziele und MaBnahmen im Hasenleiser. Dass auch zahlreiche Kontaktdaten fir die weitere
gemeinsame Arbeit mit dem Quartiermanagement hinterlassen wurden, wie Rebecca Ramirez betonte, ist ein
gutes Ergebnis dieser Quartierswerkstatt.

Auch Markus Foltin bedankt sich herzlich bei den Teilnehmenden flr die engagierte Beteiligung. Das Amt fir
Stadtentwicklung und Statisitk wird alle Anregungen der Biirgerinnen und Birger auswerten und mit den
jeweiligen Fachamtern abstimmen. Zwischen April und Juni 2018 wird der Entwurf des Integrierten
Handlungskonzeptes, Teil 2, in welchem die konkreten Ziele und MaRnahmen festgeschrieben werden, fertig
gestellt. Im Juni findet die zweite Quartierswerkstatt fiir die Bewohnerschaft des Hasenleiser statt. Hierbei wird
der Entwurf des IHK vorgestellt und mit den Biirgerinnen und Biirgern besprochen. Nach der Uberarbeitung
wird das IHK Teil 2 den politischen Gremien und Ausschiissen vorgelegt, um schlie3lich Ende dieses Jahres
dem Gemeinderat zum Beschluss vorgelegt zu werden.

Einzelne Birgerinnen und Birger bedankten sich ausdriicklich und persénlich bei den Mitwirkenden des
Abends flr diese Mdoglichkeit der Mitwirkung an der Entwicklung des Hasenleisers.
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Anlagen

A  Prasentationen zur 1. Quartierswerkstatt

B  Anregungen der Blrgerinnen und Birger
2016 — 2018 Uber das Quartiermanagement

C  Protokoll des Runden Tisches Hasenleiser
vom 06. Marz 2018 mit Anregungen zum
Integrierten Handlungskonzept
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Anlage A:
Prasentationen zur 1. Quartierswerkstatt

Heidelberg

d!ur erstgn Quartlerswerkstatt Hasenleiser
~~ am 2. Marz 2018

>

o

www.heidelberg.de

Luftbild Kai Sor

Herzlich willkommen
zur ersten Quartierswerkstatt Hasenleisers

Peter Hoffmann
Amt fir Stadtentwicklung und Statistik Heidelberg

Rebecca Ramirez

Quartiersmanagement Hasenleiser

Markus Foltin
Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik Heidelberg

Dagmar Gebhardt

Moderation
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Ablauf der ersten Quartierswerkstatt Hasenleiser

18:00 Uhr Begruung
Wo stehen wir heute und wie soll sich der Hasenleiser in den
nachsten 10 Jahren entwickeln?
Zentrale Ergebnisse des IHK Teil 1 und Handlungsfelder
18.30 Uhr Austausch und Bearbeitung der Handlungsfelder:
Ihre Anregungen an den Thementischen!
20:00 Uhr Vorstellung der Ergebnisse zu den Handlungsfeldern
20:40 Uhr Austausch und Zusammenfassung
20:50 Uhr Information Uber die weiteren Planungs-und
Beteiligungsphasen
21:00 Uhr Ende der ersten Quartierswerkstatt

o Heidelberg wmtatt Orpamisation — Werkstatt beratuny,

An den Arbeitstischen beraten Sie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verschiedener stadtischer Amter und des
Quartiersmanagements:

— Amt fur Umweltschutz und Energie

Amt fir Schule und Bildung
Amt fir Soziales und Senioren
Kinder- und Jugendamt

Amt fur Sport und Gesundheitsforderung

Stadtplanungsamt

Landschaft- und Forstamt

Amt far Wirtschaftsfdrderung

Amt fur Verkehrsmanagement
Kommunale Behindertenbeauftragte
Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Quartiersmanagement

* Heidelberg

Frau Vogt, Herr Persch

Frau Arendt

Frau Fabig

Herr MUhlbach

Frau Hering, Herr Schulz
Frau Sachtlebe, Herr Rees
Herr Schwarz

Herr Friedrich, Herr Schmitt
Herr Wacker, Herr Rathmann
Frau Reil}

Herr Hoffmann, Frau Ehrlich,
Herr Biyik, Herr Foltin

Frau Ramirez, Frau Kopp,
Herr Borchert

wmtatt Orbanibation — Werkstatt Dvatuna
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Wo stehen wir heute und
wie soll sich der Hasenleiser in den nachsten 10 Jahren
entwickeln?

Zentrale Ergebnisse des
Integrierten Handlungskonzept fur
Rohrbach-Hasenleiser, Teil |

Markus Foltin
Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Wie ist der Hasenleiser entstanden?
Entwicklungsgeschichte

- 1960er-Jahre grofRe Wohnungsnot

- 1969-78: 82% der Wohnungen
werden gebaut

- |dee: Familiengerechter Wohnraum

— Reines Wohngebiet mit
Nahversorgungszentrum

— Hohe bauliche Dichte undviele
Grunflachen

1967 Stadt Heidelberg

— Mischung der Gebaudetypen und
Eigentumsformen

2 Heidelberg Seite 6
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Wie soll sich der Hasenleiser in den nachsten 10 Jahren

entwickeln?

1. Wo stehen wir heute?

2. Welche Starken und Chancen hat der Hasenleiser?

3. Welche Herausforderungen sind zu meistern?

4. Welche Fragestellungen ergeben sich daraus fir den Hasenleiser?

= Heidelberg

Seite 7

Wer lebt im Hasenleiser?
Rund 4.700 Einwohner/-innen

Altersstruktur im Hasenleiser 2015
m-17-Jahrige
18-29-Jahrige
m30-44-J3hrige
45-64-J3hrige
milber 65-Jahrige

Entwicklungder Altersgruppen
2005 bis 2015

L

280
200
200

0-5- 5-17- 18-28- 30-44- 45-54- 65
Jahr- Jahr- Jahr- Jahr- Jahr- und
ige ige ige ige ige dlter

& Heidelberg

- Rund 4.700 Personen lebenim

Stadtviertel

— Altersdurchschnitt: 43 Jahre

(in Heidelberg 40 Jahre)

Seit 2005 Riickgang der Kinder und

Jugendlichen und der Altersgruppe

junger Familien

Anstieg der 18 bis 29-Jahrigen, der

Uber 45-Jahrigen und der Uber 65-

Jahrigen.

— Heute leben mehr Uber 85-Jahrige
als unter 3-Jahrige im Hasenleiser.

- Alterungsprozess deutlich
erkennbar

Seite 8
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Wer lebt im Hasenleiser?
Rund 2.500 Haushalte

4

rund 2.500 Haushalte
85% der Haushalte ohne Kinder

Haushaltsstruktur im Hasenleiser
2015

5% 2%

15% der Haushalte mit Kindern

Hoher Anteil an Alleinerziehenden
im Quartier (27 Prozent)

g inpecsonerhaushale - Wenig Haushalte mit Kindern,
pemersonemashate ohne trotz attraktiver Ausgangslage

= Haushalte mit 1 Kind

Haushalte mit 2 Kindern

= Haushalte mit 3 und mehr
Kindern

2 Heidelberg Seite 9

Wer lebt im Hasenleiser?
Personen mit Migrationshintergrund

2.600 Personen mit Migrationshintergrund leben im Hasenleiser

56 Prozent der Bevidlkerung haben einen Migrationshintergrund
Altersgruppe der 0 bis 17-Jahrigen: 79 Prozent der Altersgruppe
Altersgruppe der Gber 65-Jahrige: 41 Prozent der Altersgruppe
26 Prozent sind Auslander

104 Nationen vertreten

Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrundist in den letzten Jahren
angewachsen

- Kulturelle Vielfalt vorhanden und hoher Integrationsbedarf

2 Heidelberg Seite 10
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Wer lebt im Hasenleiser?
Soziale Lage

- Arbeitslosenquote: 8 Prozent

— Der Anteil der Langzeitarbeitslosen (2,9% der Altersgruppe), der
arbeitslosen Jugendlichen (2,6 Prozent % der Altersgruppe) und der
SGB Il -Empfangenden (14 Prozent der 0-64-J&hrigen) ist doppelt so hoch
wie in der Gesamtstadt Heidelberg

— 140 Personen unter 15 Jahre (28 Prozent der Altersgruppe) erhalten SGB I

- 1/3 der Auslander beziehen Grundsicherungim Alter (SGB XII)
Insgesamt rund 80 Personen (Deutsche und Auslander)
(= Verdoppelung gegentber 2005)

= Es leben deutlich mehr Personen in sozial schwieriger Lage im
Hasenleiser als im gesamtstadtischen Durchschnitt.

% Heidelberg Seite 11

Welche Starken und Chancen bietet der Hasenleiser?

- Ruhige Wohnlage am Stadtrand

— Gruner Stadtteil trotz hoher
Einwohnerdichte

— Das Griinim Stadtviertel bietet gute
Voraussetzungen fur Vernetzung von
Grun- und Freiflachen

— Familienfreundliche Wohnungen
und Infrastruktur
(Schule, Kindergarten, Spielplatze)

— Infrastruktur fur Senioren

— Das flache Gelande eignet sich flr
barrierefreie Wegeflihrung und ein
JAllengerechtes Wohnquartier*

% Heidelberg Seite 12
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Welche Starken und Chancen bietet der Hasenleiser?

2 Heidelberg

Nahversorgungsangebot sowie Sport-
und Freizeitangebot

Gute Erreichbarkeit mit Auto, Bus und
Straflenbahn
Nachbarschaftskontakte bestehen
und Bereitschaft sich zu engagieren
Entwicklung auf der
Konversionsflache Hospital

Der Hasenleiser ist besser als sein
Ruf. Die Bevolkerung wohnt grofiten
Teils gerne im Hasenleiser, leidet
aber unter dem schlechten Image
(AuRenbild).

Seite 13

Vor welchen Herausforderungen steht der Hasenleiser?

2 Heidelberg

Eingangssituation (Freiburger Stralie)
wenig attraktiv

Gebaudesubstanz ist
sanierungsbedurftig (energetisch wie
hinsichtlich Barrierefreiheit) und tragt
Zum negativen Image bei

Vielfaltige Eigentimerstruktur
erschwert Sanierungsmafnahmen
Gebaudesanierungen
sozialvertraglich gestalten um weiter
bezahlbaren Wohnraum anzubieten
In unattraktiven Bereichen viele und
haufige Umzlge

Seite 14
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Vor welchen Herausforderungen steht der Hasenleiser?

— Geringer Leerstand fiihrt zu
Stagnation auf dem Wohnungsmarkt

— Nahversorgungszentrum nach innen
orientiert und Gestaltung nicht aktuell

— Treffpunkte fehlen oder sind wenig
attraktiv

— Private Spielplatze in die Jahre
gekommen

— Barrieren wie Zaune pragen den
Hasenleiser

— Gefahrenstellen fur FuR- und
Radfahrer

2 Heidelberg Seite 15

Ableitung ubergeordneter Fragestellungen

— Wie kann ein generationentbergreifendes Stadtviertel entstehen und die
vielen Kulturen als Chance genutztwerden?

— Wie kdnnen Personen und Familien in prekaren Lagen gestarkt und die Bildung
gefordert werden (Erwachsenenbildung)?

— Wie kann das Nahversorgungszentrums und die lokale Wirtschaft geférdert
werden?

— Wie kann bezahlbaren Wohnraum trotz (stadte-)baulicher Aufwertung und
Sanierung erhalten werden?

— Wie kann alternative Mobilitat im Quartier gestarkt werden?

— Wie gelingteine bauliche, soziale und kulturelle Verzahnung zwischen dem
JAlt-Hasenleiser und der Konversionsflache Hospital;

— Wie kann die positive Konversionsentwicklung flur das Image des Hasenleisers
genutztwerden?

2 Heidelberg Seite 16
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Wie soll sich der Hasenleiser in den nachsten 10 Jahren
entwickeln?

lhre Anregungen zur Entwicklung
des Hasenleisers sind gefragt!

Moderation: Dagmar Gebhardt

Zeitplan
18.40 Uhr - 20.00 Uhr

Austausch und Sammlung von Anregungen an einem Handlungsfeld Ihrer Wahl -
Ihre Anregungen fur Ziele und Malknahmen im Hasenleiser!

19.10 Uhr Einladung zum Wechsel zu einem anderen Handlungsfeld

19:35 Uhr Einladung zum Wechsel zu einem anderen Handlungsfeld

= Heidelberg wukatatt orppnisation — Werkotatt burstung
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Zentrale Fragestellungen

— Informieren Sie sich Uber die Themen und erste Ziele/ldeen
fur MaRnahmen im Handlungsfeld

— Tauschen Sie sich untereinander aus und vereinbaren Sie,
wie Sie sich am Arbeitstisch organisieren

— Notieren Sie Ihre Anregungen auf Karten und heften Sie diese
an die Pinnwand

— Hier méchte ich mitwirken
Nicht alle Ideen und MaRnahmen kénnen von Amtern
durchgefihrtwerden. Wo mochten Sie mitwirken, Initiative
ergreifen? Notieren Sie lhre Kontaktdaten!

— Gastgeber werden
Vielleicht interessiert Sie insbesondere nur ein Handlungsfeld und Sie méchten
hier den Austausch unterstitzen? Sie bleiben beim Wechsel am Arbeitstisch und
informieren die neuen Teilnehmenden daruber, was bisher besprochen wurde.

P Heidelberg wukatatt Orpanisation — Werkstatt beratuny

Koordination am Arbeitstisch

Bi'tte koordinieren Sie
lhren Austausch und
halten Sie lhre

Gespréchsleitung am Arbeitstisch?
Dokumentation auf Karten?

Zeitmanagement?

Anregungen
schriftlich fest Gastgeberin? Kurzvorstellung der Ergebnisse?
Unterstiitzung beim Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen aus der Verwaltung und

dem Quartiersmanagement

ArbeltsProzess / Experten / Expertinnen aus den Fachémtern

Beratung zu fachlichen
Fragen

&~ Heidelberg wukatatt Orpanisation — Werkstatt beratuny
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So konnte sich der Hasenleiser in den nachsten 10 Jahren
entwickeln!

Vorstellung der Ergebnisse

Moderation: Dagmar Gebhardt

Quartierswerkstatt Hasenleiser
Die nachsten Termine

April bis Juni 2018
Aufbereitung der Quartierswerkstatt
Erstellen eines Entwurfs flr das Integrierte Handlungskonzeptmit konkreten

MaRRnahmen, Zielen sowie Zeit- und Kostenplan.

Juni 2018
2. Quartierswerkstatt: Vorstellung des erarbeiteten Entwurf des Integrierten

Handlungskonzeptes, und Diskussion

Herbst 2018

Beratung und Beschluss durch die politischen Gremien

&~ Heidelberg wukatatt Orpanisation — Werkstatt beratuny
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Vielen Dank
fur lhre engagierte Beteiligung!

= Heidelberg wmtatt orpgnisation — Werkstatt buratuny
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Anlage B:
Anregungen der Blrger und Birgerinnen
2016 — 2018 Uber das Quartiermanagement

Gesammelte Bewohnerstimmen (Befragungen, Stadtteilspaziergange, Picknickgespréache,
1 Jahr QM-Veranstaltung, Quartierswohnzimmer, Sprechstunde)

— Nahversorgungsangebot erhalten, aber aufwerten

— Hasenleiser-Zentrum attraktiv gestalten

- Offentliche und barrierefreie Toiletten

—  Arztliche Versorgung aufstocken, Insb. auch fir Kinder (Arztehaus)

—  Schulangebot erhalten

—  Attraktive Begegnungsrdume schaffen (Gastronomie, Veranstaltungsraume)
— Bezahlbaren Wohnraum sichern

—  Barrierefreien Wohnraum zur Verfligung stellen

—  Gesunde Durchmischung des Wohnungsangebots auf Hospital

— Kleinteiliges Einzelhandelsangebot

—  Wochenmarkt

—  Teilweise Sanierungen, aber Mietsteigerungen vermeiden

— Keine VergréRerung der Wohngebiete ins Feld / keine Nachverdichtung

—  Mehr Miilleimer an den Wegen (Emmendinger Weg, Dohlweg, in den Feldern, Freiburger Stral3e)

— Einen &ffentlichen Bolzplatz fir alle

— Mehrgenerationenspielplatze (Trimm-Dich-Geréate fur Erwachsene)

—  GrolRer Veranstaltungsraum mit kulturellem Angebot

— Ehemalige Tennisplatze bei der IGH reaktivieren

—  Mehr Kultur im Quartier (Veranstaltungen, Musik, Tanz, Gastronomie, etc.)

— Bewusstsein Gber Millvermeidung starken fir mehr Sauberkeit im Hasenleiser
— Geblndelter Veranstaltungskalender

—  Wippen, Babyschaukeln und mehr Banke auf Spielplatzen

— Krippenplatze ab dem ersten Lebensjahr oder 13 Monate Elterngeld bei geringem Einkommen

— Integrationsangebote platzieren (niedrigschwellig, kontinuierlich, qualitativ)

—  Cafés/Restaurants mit AuBenbestuhlung

—  OPNV-Verbindung zw. Rohrbach und Kirchheim verbessern

— Barrierefreier Ausbau aller Bushaltestellen (Ansageknopf und digitale Anzeigetafeln)

— Ausweitung Buslinientaktung Linie 28 am Wochenende

— Bessere Ausschilderung der Angebote im Quartier (Hallenbad, Jugendhof, Vereine, etc.)

— Verkehrssicherheit (Freiburger Stral3e, Kolbenzeil, Konstanzer Stral3e, Erlenweg, Dohlweg)
— Barrierefreier StralRenausbau (Breitere und ebenere Gehwege sowie Absenkung der Gehwege)

— BuRgelderhebung bei Millhinterlassenschaften auch Hundekot
— Fassaden kunstlerisch aufwerten

—  Grinflachen erhalten und sauber halten

—  Bildungsangebot im Quartier platzieren

— Aufwertung der VerbindungsstraRen (Freiburger Str., Kolbenzeil)



MaRnahmen des QM

Bodenschwellen Waldshuter Weg
Sitzbarer Hasenleiser

Béanke im Quartier

Hundetoiletten
Quartiers-Weihnachtsbaum
Jahrlicher Friihjahrsputz
Quartiersbiro mit regelm. Sprechzeiten
Offentliches Biicherregal
Vergabebeirat Bewohnerfonds
Nachbarschaftsgarten

Freies W-LAN

am NVZ

Tageszeitung

RNZ-Leseangebot

Sommerfest
Suche-Biete-Plattform

Runder Tisch Hasenleiser
Vertretung beim Bezirksbeirat Rohrbach
Monatlicher Newsletter
Homepage / facebook

Regelm. Presseberichterstattung
Flohmarkt

Gemeinsames Fastenbrechen
Nachbarschaftsfeste

WM 2018

Public Viewing
Willkommensschreiben des QM
Quartierspaziergédnge
Quartierpicknick
Quartierwohnzimmer
Bewohner/innen-Befragung
Postkartenaktion

Fotowettbewerb
Hasenleiser-Kalender
RegelméaRige Angebote
Krabbeltreff im Quartiersbiro
Hasenleiser Stammtisch
Fruhstuckstreff

Kreativtreff

Konversationskurs Deutsch
Migrationsberatung

Theater im Quatrtiersbiiro
Gesundheitstag ,Lebenswerter Hasenleiser
Europ. Filmfestival der Generationen

]
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Quartierswohnzimmer, Sprechstunde
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Anlage C:
Protokoll des Runden Tisches Hasenleiser vom 06. Marz 2018
mit Anregungen zum Integrierten Handlungskonzept

UUARTIERSMANA
Hasenletoe!

Heidelberg, 29.03.2017
Quartiersbiiro Hasenleiser
Freiburger Str. 21, 69126 HD
Tel.: 06221 -330 330

Protokoll 7. Runder Tisch Hasenleiser
Mittwoch 06.03.2018 | 16.00-17:30 Uhr | Agoplesion Maria von Graimberg, Max-
Joseph-Strafie 60, 69126 Heidelberg

Anwesende: Anwesenheitsliste wird beigefigt
Frau Ramirez begrifit die Teilnehmenden und dankt for das Erscheinen.

TOP 1 Erste Quartierswerkstatt Hasenleiser am 21. Marz 2018

Frau Ramirez, Frau Ehrlich {Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik) und Frau Gebhardt
[Moderatorin der Quartierswerkstatt} stellen in Vertretung fir Herrn Foltin, der krank-
heitsbedingt leider nicht anwesend sein kann, die erste Quartierswerkstatt vor.

Die Quartierswerkstatt soll der Aufiakt fir den zweiten Teil des Integriertes Handlungs-
konzepts sein. Hier sollen Ideen und Mafinahmen gemeinsam mit den Biirgern entwi-
ckelt werden, die dem gesamten Hasenleiser zugutekommen. Die Finanzierung der
Mafnahmen wird in das Haushalts Budget eingeplant.

a.  Ablauf der Quartierswerkstatt

s BegriiBung der Biirger
Voraussichilich wird Herr Hoffmann die Biirger begrifien.
Herr Odszuck ist angefragt.

s Vorstellung bisheriger Meilensteine, insb. Teil | des Integrierten Handlungs-
konzeptes.

s Arbeiten in Gruppen
Es wird sieben Handlungsfelder geben, an denen die Biirger mit den Vertre-
tern der Stadtverwaltung arbeiten kénnen. Geplant ist, dass die Birger nach
ca. 30 Minuten wechseln. Insgesamt soll drei Mal gewechselt werden.
Bei der Erarbeitung der Maf3nahmen soll auch zur Mitarbeit an der Umset-
zung der MaBnaohmen in spéiteren Arbeitsgruppen angeregt werden.

« Zusammenfassung der Ergebnisse

o Ausblick auf den zweiten Termin
Am zweiten Termin sollen die Mafinahmen noch mal mit den Birgern be-
sprochen und priorisiert werden.

s Verabschiedung

Herr Cremer bietet fir den Abend eine Kinderbetreuung im Mehrgenerationenhaus an.
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Handlungsfelder

s  Wohnen, Baven Umwelt

e Zusammenleben

o Aufwachsen und Alter werden

o Mobilitat
s Hospital
¢ Image

6-3-5 Methede
Die Teilnehmer des Runden Tisches erarbeiten anhand der 6-3-5 Methode még-
liche Ideen und MaBrahmen fir den Hasenleiser.

Ideen:

o Zentralen barrierefreien Treffpunkt schaffen fir gemeinsame Veranstal-
tungen aller Akteure.

» Veranstaltungsréume im Quartier sichtbar machen (z.B. Agaplesion,
MGH, efc.)

e Toiletten, die offentlich benutzt werden kénnen, sichtbarmachen.

» Stadtfihrung fir Hanseleiser bspw. In die Alstadt, mit einem Stadtfih-
rungsbus, Startpunkt Hasenleiser.

« Stadifihrung im Hasenleiser.

o Tag der Begegnung, Spaziergang durch den Hasenleiser, gemeinsam
mit allen Vereinen und Einrichtungen im Quartier.

*  Mobile ,Alllagsengel”, Hauswirtschaftsassistenten

o Foodtruck an festen Punkten zu festen Zeiten

¢  Marktsténde, z.B. 1x pro Woche (vgl. Alistadt Donnerstagabend)

» Nahversorgung: mobiles Angebot ,Kiosk on tour”, ggf. mit kl. Imbiss,
Cafe

e FoodBike

o Parcours fiir éltere Menschen {vgl. Alla Hopp”)

o Flohmarkte, SiraBenfeste, Sporffeste

» Generationsiibergreifende Treffen ,Jung hilft Al”

» Regelm. Zeitungsberichte [RNZ/BAZ) zur Verbesserung des Images

¢« Stadtteilverschénerung, z.B. Urban Gardening

* Neugestaliung des Mittelpunktes

e Bessere Beleuchtung zur Erhdhung des Sicherheitsgefihls im Quartier

» Viele versch. Angebote, kleine Léden mit regionalen Produkten in Kombi-
nation mit Besprechungsrdumen, Café, Buchladen

¢ Aftraktivitdt der Geschdfte anregen, Bewohner zur Nutzung der Geschéf-
te anregen

*» Interessentreffs: kostengiinstig bzw. kostenfrei, fir alle offen

s Verantwortungsgefihl bei der Bewohnerschaft wecken ,, Wir sind im
Quartier verantwortlich”
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TOP 2 Aktivierung der Bewohnerschaft

a. Quartierswohnzimmer
Das Quartiersbiiro war von 05.03.2018 bis 17.03.2018 im Hasenleiser mit
einem mobilen Quartierswohnzimmer unterwegs. Hierbei wurde zur Teilnahme
an der Quartierswerkstatt eingeladen und bereits Ideen und Missstéinde ge-
sammelt,

b.  Einladungsschreiben
Das Quartiersmanagement hat in alle Haushalte im Hasenleiser die Einladun-
gen der Stadt Heidelberg sowie die neue Quartiersmanagement Broschire ein-
geworfen,

c. Plakate
Das Quartiersmanagement hat im Quartier Plakate aufgehdngt.
Die Teilnehmer des Runden Tisch werden aufgefordert, sich noch Plakate mit zu
nehmen, um diese in ihren Organisationen aufzuhéngen.

d. Flyer
Die Flyer wurden bei dem Quartierwohnzimmer ausgeteilt.
Die Teilnehmer des Runden Tisch werden aufgefordert, falls sie noch keine Flyer
haben. Sich welche mit zu nehmen und diese in ihren Organisationen zu vertei-
len.

e. Anregungen Runder Tisch
¢ Anzeige in die EGH Hauszeitung einstellen und den Flyer an schwarze
Bretter der Mehrfamilienh&user hangen.
o In der TSG ein Plakat authdéingen
e Eine extra Mail verschicken, die weitergeleitet werden kann.
» Anzeige im Stadtblaft

TOP 3 Termine

17.03.2018, 10 — 14 Uhr Frihjahrsputz im Hasenleiser, Treffpunkt: Quar-

tiersbiro Hasenleiser

e« 21.03.2018, 18 Uhr Quartierswerkstatt, IGH Mensa

s 26.03.2018, 14:30 Uhr Vortrag von Herrn Baumann [Polizeirevier Siid)
JKriminalprévention fir Senioren” im Seniorenzentrum Rohrbach

¢ 21.04.2018, 11-15 Uhr Infotag der BBW am Standort Heidelberg, Im Breit-
spiel 8

s 28.04.2018, 10 - 17 Uhr Aktionstag ,Lebenswerter Hasenleiser”

e 29.07.2018, 14 - 17 Uhr Sommerfest an der IGH

o August 2018: Wahl des Vergabebeirats 2018/2020
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e 18.-28. Oktober 2018: Teilnahme am Europdischen Filmfestival der Generc-
tionen

e Genauer Termin wird noch bekannt gegeben, voraussichtlich Mai 2018:
Ausstellung der Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V.

TOP 3 Sonstiges

Frau Schiller informiert iiber die Nutzungsméglichkeiten des Pancramasaals im Agap-
lesion Maria von Graimberghaus. Dieser steht fiir Veranstaliungen zur Verfigung und
kann auf Nachfrage gemietet werden.

Frau Riedke-Dschangai l&sst ausrichten, dass aktuell noch Platze in der Kleinkindgrup-
pe (unter 3 Jahren) des Seniorenzentrums Rohrbach frei sind. Die Gruppe frifft sich
immer dienstags von 2:30 - 11:30 Uhr

TOP 3 Netzwerken
Zeit zum Austauschen
Protokollantin: Alexandra Kopp

Anlagen zum Protokoll:

s Anwesenheitsliste vom 7. Runden Tisch am 06.03.2018
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